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TEBLİĞ

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından:

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ ÇALIŞAN TEMSİLCİSİNİN

NİTELİKLERİ VE SEÇİLME USUL VE ESASLARINA

İLİŞKİN TEBLİĞ

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Tebl�ğ�n amacı; 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununun 20
nc� maddes� kapsamındak� çalışan tems�lc�s�n�n n�tel�kler�, seç�m� veya atanmasına �l�şk�n usul ve esasları
bel�rlemekt�r.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Tebl�ğ; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununun 20 nc� maddes� kapsamındak�
çalışan tems�lc�s�n�n n�tel�kler�, seç�m� veya atanmasına �l�şk�n usul ve esasları kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Tebl�ğ; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununun 20 nc� maddes� �le 9/1/1985 tar�hl�
ve 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanunun 2 nc� ve 34 üncü
maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

İşveren�n yükümlülüğü

MADDE 4 – (1) İşveren; �şyer�n�n değ�ş�k bölümler�ndek� r�skler ve çalışan sayılarını göz önünde
bulundurarak dengel� dağılıma özen göstermek kaydıyla, çalışanlar arasında yapılacak seç�m veya seç�mle
bel�rlenemed�ğ� durumda atama yoluyla yeterl� sayıda çalışan tems�lc�s�n� görevlend�r�r.

(2) İşveren, çalışan tems�lc�s�n�n veya tems�lc�ler�n�n görevler�n� yer�ne get�reb�lmeler� �ç�n gerekl� �mkânları
sağlar.

(3) İşveren, �şyer�nde yetk�l� send�ka veya send�kalar bulunması hal�nde �şyer� send�ka tems�lc�s�n� çalışan
tems�lc�s� olarak görevlend�r�r.

(4) Çalışan tems�lc�s�n�n seç�lmes� veya atanması �le �lg�l� gerekl� tüm �ş ve �şlemler �şveren tarafından yer�ne
get�r�l�r.

(5) İşveren seç�m veya atama yoluyla görevlend�r�len çalışan tems�lc�ler�n� �şyer�nde �lân eder.

Çalışan tems�lc�s� adaylarının bel�rlenmes�

MADDE 5 – (1) Çalışan tems�lc�s�n�n, �şyer�nde yetk�l� send�ka bulunmaması hal�nde çalışanlar arasından
seç�mle bel�rlenmes� esastır.

(2) Çalışan tems�lc�s�n�n seç�mle bel�rlenmes� durumunda çalışan tems�lc�s� aday başvurularının yapılması �ç�n
yed� günden az olmamak üzere süre tanınarak �şveren tarafından �şyer�nde �lân ed�l�r.

(3) İşyer�nde çalışanların aday olab�lmeler� �ç�n 6 ncı maddedek� kr�terler� sağlamaları esastır. Bu kr�terler�
taşımaları hal�nde aday olmaları engellenemez.

(4) Seç�mler�n yapılmasına �l�şk�n �ş ve �şlemler �ç�n gerekl� şartlar sağlanır ve yeterl� sayıda personel �şveren
tarafından görevlend�r�l�r.
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(5) Aday sayısı �şyer�nde zorunlu çalışan tems�lc�s� sayısının üç katından fazla olamaz. Fazla olması hal�nde
çalışan tems�lc�s� adayları; öğren�m durumu, �şyer�ndek� deney�m süres� ve yaş kr�terler� esas alınarak �k�nc� fıkrada
bel�rt�len süren�n b�t�m�nden �t�baren en fazla üç gün �ç�nde �şveren tarafından �lân ed�l�r.

Çalışan tems�lc�s�n�n n�tel�kler�

MADDE 6 – (1) B�r çalışanın çalışan tems�lc�s� olab�lmes� �ç�n aşağıdak� n�tel�klere sah�p olması zorunludur:

a) İşyer�n�n tam sürel� da�m� çalışanı olması,

b) En az 3 yıllık �ş deney�m�n�n bulunması,

c) En az ortaokul düzey�nde öğren�m görmüş olması.

(2) Bel�rl� sürel� veya geç�c� �şlerde (a) ve (b) bentler�, �şyer�nde 3 yıllık �ş deney�m� bulunmayan çalışan veya
aday bulunmaması hal�nde (b) bend�, çalışanlar veya adaylar arasında yeterl� eğ�t�m düzey�ne sah�p k�ş� bulunmaması
hal�nde (c) bend� hükümler� uygulanmaz.

(3) Yetk�l� send�ka tems�lc�s�n�n çalışan tems�lc�s� olarak görev yapması hal�nde b�r�nc� fıkrada sayılan
n�tel�kler aranmaz.

Çalışan tems�lc�s� sayısının bel�rlenmes�

MADDE 7 – (1) İşyer�nde görevlend�r�lecek çalışan tems�lc�s� sayısı aşağıdak� şek�lde bel�rlen�r:

a) İk� �le ell� arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde b�r.

b) Ell� b�r �le yüz arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde �k�.

c) Yüz b�r �le beş yüz arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde üç.

ç) Beş yüz b�r �le b�n arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde dört.

d) B�n b�r �le �k� b�n arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde beş.

e) İk� b�n b�r ve üzer� çalışanı bulunan �şyerler�nde altı.

Çalışan tems�lc�ler�n�n seç�lme veya atanma koşulları

MADDE 8 – (1) Seç�m, �şyer�ndek� çalışanların en az yarıdan b�r fazlasının katılacağı b�r oylamayla yapılır.
Oylamanın g�zl� yapılması esastır. En fazla oy alan aday veya adaylar çalışan tems�lc�s� veya tems�lc�ler� olarak �lân
ed�l�r. Vard�ya usulü çalışılan �şyerler�nde �se seç�mler tüm vard�yalarda çalışanların da oy kullanmasına �mkân
ver�lecek şek�lde düzenlen�r.

(2) Oyların eş�tl�ğ� durumunda çalışan tems�lc�s�; adayların öğren�m durumu, �şyer�ndek� deney�m süres� ve
benzer� kr�terler� esas alınarak �şverence bel�rlen�r. Seç�m, sonuçları �t�bar�yle beş yıl geçerl�d�r.

(3) Çalışan tems�lc�s�n�n, herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılması durumunda, daha önce yapılan seç�m
sonuçlarına göre en fazla oy alan sıradak� aday atanır.

(4) İşyer�nde yetk�l� send�ka bulunması hal�nde, �şyer� send�ka tems�lc�ler� çalışan tems�lc�s� olarak
görevlend�r�l�r. Send�ka tems�lc� sayısının zorunlu çalışan tems�lc� sayısından az olması durumunda d�ğer çalışan
tems�lc�s� veya tems�lc�ler� dengel� dağılıma özen göstermek kaydıyla �şveren tarafından görevlend�r�l�r. Send�ka
tems�lc� sayısının zorunlu çalışan tems�lc� sayısından çok olması durumunda �se yetk�l� send�kanın öner�s�
doğrultusunda çalışan tems�lc�ler� �şveren tarafından görevlend�r�l�r.

(5) İşyer�nde farklı statü hukukuna tab� çalışanların üye olduğu b�rden fazla yetk�l� send�ka bulunması hal�nde;

a) B�r çalışan tems�lc�s� görevlend�r�lecekse en çok üyeye sah�p yetk�l� send�ka tems�lc�s� çalışan tems�lc�s�
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olarak atanır.

b) B�rden fazla çalışan tems�lc�s� görevlend�r�lecekse aşağıda yer alan örnektek� g�b� hesaplanarak çalışan
tems�lc�s� görevlend�r�l�r.

c) Örnekte ver�len hesaplama yöntem�ne göre üye sayılarında eş�tl�k durumu olduğunda son kalan çalışan
tems�lc�s� kura yöntem�ne başvurularak bel�rlen�r.

ç) Örnek 2’de ver�len hesaplama yöntem�nde tam sayılara göre tems�lc� görevlend�rmes� yapılır, atanması
gereken d�ğer tems�lc� �ç�n kura yöntem�ne başvurulur.

Örnek 1:

Toplam çalışan sayısı: 2000

22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanunu ve d�ğer (�ş akd�/h�zmet akd�/�ş sözleşmes� v.b.) çalışanların sayısı:
1100

D�ğer (statü hukukuna bağlı) çalışanların sayısı: 900

Görevlend�r�lecek çalışan tems�lc�s� sayısı: 5

Yetk�l� send�ka sayısı: 2

Formül:

Çalışan tems�lc�s� sayısı = (22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanunu ve d�ğer (�ş akd�/h�zmet akd�/�ş
sözleşmes� v.b.) çalışanların sayısı veya D�ğer (statü hukukuna bağlı) çalışanların sayısı/Toplam çalışan sayısı) *
Görevlend�r�lecek çalışan tems�lc�s� sayısı

Hesaplama:

A Send�kası (6356 sayılı Kanuna göre yetk�l�) çalışan tems�lc� sayısı �ç�n;

(1100/2000) * 5 = 2,75 ≈ 3 Çalışan Tems�lc�s�

B Send�kası (4688 sayılı Kanuna göre yetk�l�) çalışan tems�lc� sayısı �ç�n;

(900/2000) * 5 = 2,25 ≈ 2 Çalışan Tems�lc�s�

Örnek 2:

Toplam çalışan sayısı: 800

A send�kasına üye 500, B send�kasına üye 300 çalışan

Görevlend�r�lecek çalışan tems�lc�s� sayısı: 4

(Örnek 1’ dek� hesaplama yöntem�ne göre bel�rlenmes� hal�nde)

A send�kası (500/800)*4=2,5 ( 2 Çalışan tems�lc�s�)

B send�kası (300/800)*4=1,5 (1 Çalışan tems�lc�s�)

Kalan 1 tems�lc� kura yöntem�yle bel�rlen�r.

(6) İşyer�nde yetk�l� send�ka bulunmaması veya çalışanlar arasında aday olmaması durumunda �şveren
çalışanlar arasından dengel� dağılıma özen göstererek 6 ncı madden�n b�r�nc� fıkrasındak� n�tel�klere uygun çalışan
bulunması hal�nde bunlar arasından atama yapar. Bu n�tel�klere uygun çalışan bulunmayan �şyer� �şverenler� �se
çalışanlar arasından yeterl� sayıda çalışan tems�lc�s�n�n görev yapmasını sağlar.
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(7) B�rden fazla çalışan tems�lc�s�n�n bulunması durumunda baş tems�lc�, çalışan tems�lc�ler� arasında
yapılacak seç�mle bel�rlen�r. Oyların eş�tl�ğ� durumunda, baş tems�lc� kura yöntem�yle bel�rlen�r.

(8) İşyer�ndek� yetk�l� send�kanın yetk�s�n� kaybetmes� veya b�r başka send�kanın yetk�l� send�ka olarak �lân
ed�lmes� durumunda otuz günlük süre �çer�s�nde �şveren bu maddede bel�rt�len usullere göre çalışan tems�lc�s� veya
tems�lc�ler�n�n görev yapmasını sağlar.

Çalışan tems�lc�s�n�n yetk� ve yükümlülüğü

MADDE 9 – (1) Çalışan tems�lc�s�; �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� çalışmalara katılma, çalışmaları �zleme,
tehl�ke kaynağının yok ed�lmes� veya tehl�keden kaynaklanan r�sk�n azaltılması �ç�n tedb�r alınmasını �steme,
tekl�flerde bulunma ve benzer� konularda çalışanları tems�l etmeye yetk�l�d�r.

(2) Görev�n� yürütmes� neden�yle, çalışan tems�lc�s�n�n hakları kısıtlanamaz.

(3) Çalışan tems�lc�s� görev� gereğ� �şveren�n veya �şyer�n�n meslek� sırları �le gördüğü, öğrend�ğ� hususları ve
çalışanlara a�t özel b�lg�ler� g�zl� tutmakla yükümlüdür.

Kayıt

MADDE 10 – (1) Çalışan tems�lc� veya tems�lc�ler�n�n seç�m� sonucunda, yapılan seç�m� hang� adayın ne
kadar oyla kazandığı �le �lg�l� b�r tutanak düzenlen�r. Tutanağın �şveren veya vek�l� ve seç�mde görevlend�r�len
çalışanlar tarafından �mzalanması zorunludur. Tutanaklar �le oylamaya katılanların �mzalı l�stes� b�r sonrak� seç�me
kadar �şyer�nde saklanır.

Çalışan tems�lc�s�n�n eğ�t�m�

MADDE 11 – (1) Çalışan tems�lc�ler� 15/5/2013 tar�hl� ve 28648 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan
Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�mler�n�n Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�ğe göre �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
konularında özel olarak eğ�t�l�r.

(2) Çalışan tems�lc�ler�ne �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kurulu bulunan �şyerler�nde kurul üyeler� �le b�rl�kte �ş sağlığı
ve güvenl�ğ� konularında özel eğ�t�m ver�lmes� sağlanab�l�r.

Mevcut seç�m veya atamaların geçerl�l�ğ�

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Tebl�ğ�n yayımından önce yapılan çalışan tems�lc�s� seç�mler� veya atamaları
geçerl� sayılır.

Yürürlük

MADDE 12 – (1) Bu Tebl�ğ yayımı tar�h�nden �t�baren otuz gün sonra yürürlüğe g�rer.

Yürütme

MADDE 13 – (1) Bu Tebl�ğ hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.
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