IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

BILGILENDIRME TOPLANTISI
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" iSVEREN VEKILi ONAYI

Ilce Milli Egitim Miidirliiklerinde;
Isveren Vekili: Sube Mudiirii

Onay: Kaymakamlik ya da llce Milli Egitim Miidiiri

Okul/Kurumlarda;
Isveren Vekili: Miidiir Yardimcisi
Onay: Okul Mudiri




ISVEREN VEKILi ONAY]

T | AR /08/2017
Konu : Isveren Vekili Gérevlendirilmesi
MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi :a) 6331 Sayih Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu,
b) Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 say1li Bakanligimiz Genelgesi.

llgi (a) kanun kapsaminda, Bakanhigimizin ilgi (b) yazis1 ve ilgi (c) sayili genelgenin 3. Maddesi geregi Is Sagligi
ve Gilivenligi ile ilgili is ve islemler ile Mdurliigiimuz Isyeri Saglik ve Guivenlik Birimince verilen isleri yiirutmek tizere
Midirligumizde Miidiir Yardimcisi olarak gorev yapan ..........cccccueucuneee. 'in Isveren Vekili olarak gorevlendirilmesi
Midirligiimiizce uygun gorilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Midiir Yardimcist .......ccccueecnnee.
gorevlendirilmesi hususunda olurlarinizi arz ederim.

'in Isveren Vekili olarak

Midir Yardimcisi

OLUR
..... /08/2017
Okul/KurumMudiirii
Vali a.



ISVEREN VEKILi ONAY]

Kisiye gorevlendirildigine dair
teblig-tebellig belgesi
diizenlenmeli, dosyalanmalidur.



YILLIK CALISMA PLANI

Ttim okul ve kurumlarda her yil Ocak
ayindan itibaren yillik calisma plani
hazirlanmalidir.




ORNEK YILLIK CALISMA PLANI

weennss MUDURLUGU i§ SAGLIGI VE GUVENLIGI YILLIK CALISMA PLANI

ISYERININ CALISAN SAYISI
Adi 657'ye Tabi Personel
SCGK Sicil No Adres 4857'ye Tabi Personel
Telefon No Ucretli Personel
Faks No , Diger Personel
Tehlike Sinfi d
E-posta TOPLAM
UYGULAMA TAKVIM
. N 01012017 311272017 [sbirkiai Y. ;
S\": ILGILIKONULAR LGIL MEVZUAT - Sorunlular Iﬁb“:@“"‘l‘m Disgiinceler
) 1. AY| 2. AY) 3. AY] 4. AY| 5. AY[6. AY| 7. AY][8. AY[9. AY]10. AYJ11. AYJ12. AY
[Vilge Mili Egitim Miidirikleri ve
Baglt bulunan Okul Kurumlann
g [Pl butman OkulRummamn 4y oy Genete X|x Okul Kurum Maditiler
igveren vekillerinin tespit edilerek,
makam onaymn alimmast
Yillik Plans olanlar Aralik
ay1 sonunda yapacak
4 | Yillik altsma planmun yapiimast  |2014/16 Nolu Genelge XX X |OkulKurum Midirhiklen yapmayanlar agustos
eylil ayinda
tamamlayacak.
_ y I5 Sagli Ve Giiventigi Kuruflan Hakknda
5 g:fe;]: i Yonetmelik Resni Gazete X[ X| X[ [okKunnMidudikles
sirmast Tarihi Sayist'18.01. 2013128532
[sverenin saghk ve giiventk
6 |kaytlan ve onayh deftere ligkin XXX X | X |Okul/Kurum Midiiklen
hazrliklannn tamamlanmas
Tehlike snuflanna gére; okulve  [[5 Sagh1 Ve Giiventizine ligkin Isveni Tehtike
7 |kurumlanmzda galisan sayismn | Siniflan Tebligi Resmi Gazete XXX X | X |Okul/Kuum Midirtiklen
belirlenmesi Tarihi/Say1s1:26.12.201228509
15 Saghg: Ve Giiventigi Ile Ilgili Gabisan
Is Saghs Ve Giivenligifle flgii | Temsilcisinin Nitelikleri Ve Segilme Usul Ve A N S
8 [Cabsan Temsilcisinin Secimesi  [Esaslanna Biskin Tebiig Ressi Gazete e I R B
Tanhi/Say151:29.08.2013/28730
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YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Y1l sonunda Yillik Degerlendirme Raporu
doldurularak ilcelerde Ilce Milli Egitim
Midiirliigiine, 11 Merkezinde Il Milli Egitim
Mudurlagiine gonderilecektir.



GOREV VE SORUMLULUKLARIN DAGITILMASI

Gorev ve sorumluluklar ilgililere
¢ yillik calisma plani,
¢ risk degerlendirmesi,
¢ acil durum veri girisleri

cercevesinde dagitilarak teblig-tebelliig belgesi
diizenlenmeli , dosyalanmalidr.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

6331 say1l1 Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve Is Saglig:
Guivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili
maddelerine gore sayiya bakilmaksizin I1/Ilce Milli
Egitim Mudurliklerinde , calisan sayisi 45'in tizerinde
olan okul ve kurumlarda Is Sagligi ve Giivenligi
Kurulu olusturulacaktir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

Kurul Organlarsi;
Isveren Vekili (Kurul Baskani-Okul/Kurum Miidiirii)
Is Giivenligi Uzmani

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali igleri ytriitmekle gorevli bir kisi (Md. Yrd/
Memur)

Sivil Sav. Kuliip 6gretmeni/isg sorumlu memur
Teknisyen ( Calisan)
Calisan Temsilcisi



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL ONAYI

Say1;

Konu:1SG KurnulOQlusum Onay:

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi ;2)30.06.20 12 tarihli Resmi gazetede yaymlanan 6331 sayil: Is Saghg ve Givenligi
Kanunu.
b) 18.01.2013 tarihli Resmi gazetede yaymlanan 28532 sayili I3 Saghg ve Giivenligi
kyrullan hakkinda yonetmelik.

Nlgi (a) kanun ve ilgi (b) yonetmelik geregince; Midinhigimiiz Isyeri Saglhk ve
Givenlik Kurulunun agagida belirtildigi sekilde olugturulmas: hususunu;
Olurlanniza arz ederm.
Isveren vekili

(mudir vardancisiveya gérevli §gretmen)

OLUR
./08/2017
Okul/Kurum Madéra

KURULUN ORGANLARI:

1. Isveren Vekili (Kurul Baskam- Olcuﬂﬁum Miidiiri) :
z Is Gitvenligi Uzmam
3. Insan kaynaklan, personel, sosyal i5ler
veva idari ve mali 15len yiriitmekle
g6reyli bir kisi (Md. Yrd' Memur) 2
4. Sivil Sav. Kuliip 6gretmeniisg sorumlu me
5. Teknisyen ( Calisan) -
6. Calisan Temsilcisi



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

* Kurul en gec iki ayda bir toplanir.
¢ Kurul tiyeleri en gec¢ 48 saat Onceden toplantiya cagrilir.

* Tam kurul tyelerine egitim verilir

****Kurul uyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan
dolayi haklari kisitlanamaz, kotu davranis ve muameleye maruz kalamazlar.



Viee o, Kastamonu I1 Afilli Egitim Muadurlaga

= D > Okul’Kurum Aladurlaga
. S
W
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\L’;\-\b V ‘A}J; I3 Ssgh#& ve Giavenligi Kurul Uvesi Egitim Belgesi

Kurul Cvyesini
Adi Sovada
TC Kimlik No
Cahjnih Kummoun Ad:
Calisns Kumumun Adresi
EKumumdaki Gorevi
Sicil No Emekli Sicil No
ISG Kumlundaki Gorevi
Efitimin Tarihi ve Saresi
| Tarini |
Suresi |
Egitim Konulan

Kumlun Gorev. Sorumiuluk ve Yetkilen

ISG Kurmlu Caligma Usullen

Kumlun Yakdmldls s

Caliganlann Yakdmldldsi

I3 Sash s ve Gavenlis Konulannda Ulisal AMevzuar ve Standanlar

Sikc¢a Rastlanan I5 Kazalan ve Tehlikeli Vakalann Nedenleni

| 15 Hijveninin Temel Nkeleri

Netigim Teknikleri

Acil Dusum Onlemlen

Afeslek Hastahiklan

Igverlerine Air Ozel Riskler

Risk Dessrlendirmesi

Yukanda kimli3i yanh personele, dstteki konularda agaihda imzas: bulunan I Guvenlili Uzmaninca I5 saihl ve
Guvenligi Kurullan ile ilgili eSitim verildiSine dair i§ bu belge rarafirmzdan ranzim edilmigrir

Igversn I3veren Vekili

Kage-Imza-Niihir
Efitimi Veren _
Gorevi OZetmen Imza
Ad (- Sumfil5 Givenlis Uzmam)
Belse No SemtifikaTarith ' No- oo 201
Tashhutname

[1-15 Sasihis ve Guvenlis Kumiu konusunda yukanda balirtilen konularda a5itim seminenine kanldim
2- Bu eSitimlerde bana: ISG Kumlunda bulunma nedenim. vasal yikumhildklerim anlanlda

- ISG Kurulu ijleviji. kararlann onemi ve uysnlanmas: ile sdrev, vetki ve somumluklanm aynonl olarak agkland:

4- 1SG Kumlu S3bilindski sorev. vetki ve sorumluklana: anladim Kurul roplannlanna duzenli olasak l:mlacagsm kararlann
uygalanmasini takip edecedimi. saghk ve givenlik kurallanna uyvacaim. igimde
davranislanm sebebivle dofacak nmim sorumluluklann tarafima 3it olacaihni kabul ve tashhiir ederim

i dikiar ve itinay: gostereceSimi_ aksine

¢ ISG Kurul
tyelerine
egitim
verilecek ve
belgelendirme
yapilacaktir.
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~ ISYERI TESPIT VE ONERI DEFTERI

Ttim okul ve kurumlar 3 ntishali
isyeri Oneri ve tespit defteri alacaktir.

1§ GUVENLIGE
[ESPIT VE ONERI

DEFTERI




s
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Ri TESPIT VE ONER| DEFTERI

 Defterin her sayfasi okul midiiri tarafindan
muhirlenecektir.

« Her ay mudiir, midiir yardimcisi varsa fen bilgisi ya da
biyoloji 0gretmeninin nezaretinde ortam gozetimi
yapilacak, tehlikeler tespit edilerek bu deftere yazilacak ve
takibi yapilacaktir.

hiyen(temizlik):biyoloji/fen bilgisi 6gretmeni
is saglig1 ve gitvenligi:okul miidiirii ve miidiir yardimcisi
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'BASILI EVRAK VE DOKUMANTASYON

Basili evrak ve dokiimantasyon icin ayr1 bir dosyalama
sistemi yapilacaktir. Basili evrak ve dokiimantasyon
numaralandirilip mihirlenip dosyalanacaktir.

Ramak kala formu,

Is kazas1 bildirim formu,

meslek hastalig1 bildirim formu,

is saglig1 ve gtivenligi ile ilgili teblig-tebelliig belgeleri,
talimatlar vb)




" CALISAN TEMSILCISi SECIMI

Calisan temsilcisi 6331 sayili Is Saglig:
ve Guvenligi Kanununun 2o0.
Maddesine gore secilecektir. Calisan
temsilcisinin hangi usule gore
belirlendigi belirtilecek ve calisan
temsilcisine gorevleri teblig edilecektir.



SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

¢ Okul ve kurumdaki her turla tehlike belirlenerek
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun hale
getirilecektir. Ornegin elektrik tehlikesi, kaygan
zemin, kimyasal madde, acil toplanma merkezi, su

icilmez vb.)

D

KORUYUOUCUD

ONLUK
KULLAN

SIGARA
ICMEK
YASAKTIR

TOPLANMA
MERKEZI




OZEL EGITIM GEREKTIREN BIREYLER

Okul/Kurumlarda ozel egitim gerektiren personel ve
ogrenciler tespit edilerek bunlarin engel durumuna
gore her engel grubu icin 6zel egitim 0gretmeni, is
guvenligi uzmani, isveren vekili ve rehber 6gretmen
nezaretinde en az 2 saat ozel egitim verilmesi ve
belgelendirilmesi saglanacaktir.




PANEL, CALISTAY, RESIM YARISMASI VB. DUZENLEME

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve
farkindalik olusturmak icin her okul/kurumda en az
yilda bir defa konferans, panel, seminer, calistay, resim,
siir yarismasi vb calismalar yapilacak ve bu calismalar
belgelendirilecektir.




" RiSK DEGERLENDIRMESI

Isveren vekili tarafindan risk degerlendirme ekibi
olusturulacak , isverenden onay alinacaktir.(Risk
Degerlendirme Ekibi Risk Degerlendirme
Yonetmeligine gore olusturulacaktir.) Risk
Degerlendirme Ekibindeki kisilere teblig-tebelltig
belgesi diizenlenerek dosyalanacaktir.

Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan okul/kurum
gezilecek ve tehlikeler belirlenecektir. Daha onceki
kayitlar goz oniine alinarak degerlendirme yapilacaktir.



" RiSK DEGERLENDIRMESI

Yapilan risk analizlerinin MEBBIS Is Sagligi ve
Guvenligi Modiila Risk Degerlendirme kismindan
ciktisi alinarak risk degerlendirme ekibi tarafindan her

sayfasi paraf edilerek isveren tarafindan onaylanacak
ve dosyalanacaktir.

Risk Degerlendirme Raporunda sorumlu kisiler tespit
edilecek termin stiresi belirlenecek ve bu stirede islerin
yapilip yapilmadigi isveren tarafindan incelenecektir.



RiISK DEGERLENDIRMESI

¢ Risk degerlendirme raporunda onlem alinan ve risk
olarak gortilmeyen tehlike unsurlarinin sistemde
olasilik ve siddet degerleri diistirilecek , termin stiresi
icinde tamamlanamayan tehlike unsurlar icin yeniden
termin siiresi belirlenecektir.




—— —

" RiSK DEGERLENDIRMES

**NOT: Onceden fark edilemeyen ya da sonradan ortaya
cikan riskler de degerlendirmeye tabi tutulacak yeni
riskler MEBBIS Is Saglig1 ve Giivenli Modiilii Risk
Degerlendirme kismina islenecektir. Revizyon
yapildiktan sonra tekrar sistemden cikti alinip risk
degerlendirme ekibi tarafindan her sayfasi paraflanip
isveren tarafindan onaylanip dosyalanacaktir.



" RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk Degerlendirmesi yapildiktan sonra cikan risklerle
ve alinacak onlemlerle ilgili ttim calisanlar
bilgilendirilecek ve tutanak altina alinacaktir. Ayrica
tim okullarda seminer calismalarinda, 6gretmenler
kurulu toplantisinda ve ziimre toplantilarinda o
isyerindeki risklerle ilgili calisanlar bilgilendirilecek
toplant1 giindem maddeleri icine risk degerlendirmesi
sonucu cikan riskler alinacaktir. Ogretmen Kurulunda
alinan kararin bir sureti Is Giivenligi dosyasina
eklenecektir.
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" YAPI iSLERI iCiN AYRI BiR DOSYA

Tiim okul/kurumlarda Yapi Isleri (Bakim-Onarim-
Yapim Isleri) ile ilgili ayr1 bir dosya acilacak bu dosyaya
her ay yapilacak ortam gozetiminde karsilagilan yapi
islerindeki sorunlar islenecektir.

Bu sorunlarla ilgili maliyet analizleri yapilacak ve cikan
maliyet analizlerine gore 6denek talebinde
bulunulacaktir




" iSYERI BINA VE EKLENTILERI

Okul ve Kurumlar Isyeri Bina Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelige
uygun hale getirilecektir.




" PERIYODIiK KONTROL

Periyodik Kontrol Uzmani gorevlendirilene kadar
mahalli imkanlarla yetkili kisilere elektrik ve makine
bakimlar1 yaptirilmalidir.

Bakim onarim isleri ehliyetli kisilere yaptirilmalidir.
Isyeri bina ve eklentilerinde bakim onarimda calisacak
kisilerin o is ile ilgili o isi yapabilecegine dair yetki
belgesi istenmeli ve kayit altina alinmalidir.

-Elektrik tesisati, :Elcl)rr?l?;resbr
e R akama fe sl -yangin sondirme sistemleri, --
-jenerator . . :
: hidrafor sistemi,
- -paratoner,

--asansorler,
--meslek liselerindeki makine-
ekipman-tezgahlar vb.)

- kazan ve kalorifer
tesisati,basingli kaplar



s

 E&ITIM VE BILGILENDIRME

Calisanlarin Temel Is Saglig: ve Giivenligi Egitimleri
tehlikeli siniftaki isyerlerinde iki yilda bir, az tehlikeli
is yerlerinde ti¢ yilda bir yapilmasi gerekmektedir.

Egitim almayanlarin ya da stiresi dolanlarin tekrar
egitim almasi saglanacaktir.

Egitim-0gretim y1l1 baslangicinda bu islemler
belirlenerek I1/1lce Milli Egitim Midiirliiklerine
bildirilecektir




EGITIM VE BILGILENDIRME

Okul/Kurumlarda Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde
calisanlarin Mesleki Egitimleri isveren tarafindan
verilmesi saglanacaktir ve belgelendirilecektir.
(Kaloriferci, asc1, sofor, bakim isleri ile ugrasan
teknisyen, meslek lisesi calisanlari, ¢irak ve stajer
ogrenciler, meslek lisesi 6grencileri vb.)




HIJYEN EGITiM]

Hijyen egitimi almasi gereken calisanlarin hijyen
egitimi almasi saglanmalidir. Hijyen egitimi
almayanlar bu tir islerde kesinlikle calistirilmamalidir.

Hijyen egitimi almasi gerekenler;
“Gida tiretim ve perakende is yerleri.
Insani tiiketim amach sular ile dogal mineralli sularin iiretimini yapan is

yerleri.
Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafér, dovme ve pirsing yapilan yerler, masaj
ve guizellik salonlar1 ve benzeri yerler.

Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler



‘-_‘_;‘ma‘—""*“-—h_________

YARDIM EGITIM

K

Acil durum ekiplerinde yer alan ve isimleri daha onceden
belirlenen ilkyardim ekibinde bulunan kisilerin Il Milli
Egitim Mudurliginde hizmetici egitim vasitasiyla
ilkyardimci egitimi almasi saglanacaktir.

Daha ileriki yillarda ilkyardim ekibindeki bosalan kisilerin
yerine yer alacak kisilerin de ilkyardim egitimi almasi
saglanacaktir.

[lkyardim Yonetmeligine gore “is saglig ve giivenligi kapsaminda; Az
tehlikeli isyerlerinde, her 20 calisan icin 1 ilkyardimer; Tehlikeli isyerlerinde, her 15 calisana kadar

1 ilkyardimci;Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,bulundurmasi
zorunludur’”



“YANGIN EG

ITIMI

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik geregi
yanginla mucadele icin arama kurtarma, sondiirme, tahliye
ve korunma ekipleri icin ¢alisanlarin Yangin Egitimi almasi
saglanacaktir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige

gﬁl‘e;”isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde

belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 50 ¢alisana
kadar; Arama, kurtarma ve tahliye,Yanginla miicadele , konularinin her biri i¢in uygun
donanima sahip ve ozel egitimli en az birer calisan1 destek elemani olarak
gorevlendirir. 10'dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci
fikrada belirtilen yikiimliliigi yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi
yeterlidir.”



© KiSISEL KORUYUCU DONANIM

Ozellik isteyen islerde calisan kisiler icin
Kisisel Koruyucu Donanimlar(KKD)
belirlenecek , bu belirleme islemi Isveren,
Isveren Vekili ve Is Giivenligi Uzmanu ile
birlikte yapilacak ve tutanak altina
alinacaktir.

Makette resim haline getirilip KKD
kullanan calisanin calisma alanina
asilacaktir.

KKD'ler ilgililere tutanakla teslim
edilecek ve kullanmalar1 saglanacaktir.



ACIL DURUM PLANLARI

Okul/Kurumlarin bulundugu yerlerdeki acil
durumlar belirlenecek MEBBIS Is Saglig1 ve Giivenligi
Modili Acil Durum Veri Girisi kismina
girilecektir.Bunlarla ilgili onleyici tedbirler belirlenip
gerekli onlemlerin alinmasi saglanacaktir



e
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?’ ACIL DURUM PLANLARI

MEBBIS Is Saglig1 ve Giivenligi Modiilii
Acil Durum Veri Girislerinin
yapildiktan sonra ciktilar1 alinacak,

ilgili kisiler tarafindan imzalanip
dosyalanacaktir.



, ACIL DURUM PLANLARI

Acil durum
ekiplerinde bulunan
kisilere gorevleri
teblig edilerek
bilgilendirilecektir.




ACIL DURUM PLANLARI

Deprem, Yangin, KBRN, Personel Tahliyesi ve Acil
Durum tatbikatlar1 planlanarak yapilmali ve tutanak
altina alinarak MEBBIS Is Saglig1 ve Giivenligi Modiilii
Acil Durum Veri Girisi Tatbikat Raporlar1 kismina
girisleri yapilmalidir



/_-...,__..ﬁ-' .....

?’ ACIL DURUM PLANLARI

****Acil Durum Veri Girisleri hakkinda tiim calisanlar
bilgilendirilecek ve tutanak altina alinacaktir. Ayrica
tim okullarda seminer ¢calismasindaki gindem
maddelerinden bir tanesi Okul/Kurumdaki Acil
Durum Veri Girisleri maddesi olacaktir.Ogretmen
Kurulunda alinan kararin bir sureti Is Giivenligi
dosyasina eklenecektir.
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" BiYOLOJIK RiSKLER

Isveren, Isveren vekili varsa biyoloji ya da fen bilgisi
ogretmeni nezaretinde okul/kurumda ayda bir defa
biyolojik risklere kars1 (tuvaletler, banyolor, 1slak
zeminler, kantin, yemekhane, siniflar, bulasici
hastaliklar vb.) ortam gozetimi yapilacak Isyeri Tespit
ve Oneri Defterine kayit altina alinacak ve bu konuda
gerekli islemler yapilacaktir



- GURULTU

Gurultila ortamlardaki giiriltii seviyesi kabul edilebilir
seviyeye diiglirilmelidir. (85dB alt1)

Gurilti yapan makine ve tesisat yenilenmeli ya da gerekli
izolasyon yapilmalidir. Eger miimkiin degilse kulaklik,
kulak tikaci vb. KKD’ler kullanilarak giirtiltiiniin zarar
verici etkisi onlenmelidir.

Okul icindeki ve disindaki zil sesi seviyesi tekrar gozden
gecirilerek yeniden ayarlanmali; calisan ve 6grencilerin bu
yuzden zarar gormemesi icin gerekli onlemler alinmalidir.
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" EKRANLI ARACLARLA CALISMA

Ekranli araclarla calismanin s6z konusu oldugu
alanlardaki calismalarda saglik ve giivenlik yoniinden
gerekli onlemler alinmali; masa, sandalye, ekranli arag
vb. kisiye gore ayarlanmalidir.

Ekranli araclarla calismalarda asgari saglik ve gtivenlik
onlemleri hakkinda c¢alisanlar bilgilendirilecek ve
uyulmasi gereken kurallar belirlenip gerekli onlemler
alinacaktir.



" ELLE TASIMA

BELINIZI INCITMEYE NEDEN OLAN

e- gmr‘cr &l & .&1 A—

Sl g

w Bukdme Uzinma Tek Yenden  Bukudme
Kadimna

NEY! KALDIRDIGINIZ DEGIL

g4 i L X

Ani Comelrken  Genye Vuksee Buyuk Hacimli
Kadrma Kikthame Bikilurken  Kaldemak  Cisimler

NASIL KALDIRDIGINIZDIR!

25 kg'dan agir yikler
kisilere tek basina
tasitilmayacak
ogrencilere meslekle
ilgili tasima isleri
haricinde herhangi
bir tasima islemi
yaptirilmayacaktir



" KANSEROJEN VE MUTOJEN MADDELER

Okul/Kurumlarda igveren, isveren vekili, is glivenligi
uzmani varsa biyoloji 6gretmeni, kimya ogretmeni, fen
bilgisi ogretmeni tarafindan komisyon kurulup
kanserojen ve mutojen maddeler tespit edilecek bunlar
tutanak altina alinip zarfa konulacak idare
degisikliklerinde bir sonraki gelen idareciye teslim
edilecektir.

Kanserojen ve mutojen maddenin bulundugu yerde
bakim onarim isleri yapilmadan evvel [1/Ilce Is Saghg:
ve Glivenligi Birimine haber verilecektir.
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KIMYASAL MADDELERLE CALISMA

KiMYASAL
MADDE

= ""—%&\\_

Kimyasal maddeler ayr kilitli
yerlerde depolanmali ve tizerindeki
etiketler sokiilmemelidir.

Kimyasal maddelerle calisirken
calisan kisisel koruyucu donanim
kullanmalidir.




~ PATLAYICI MADDELER

DIKKAT
PATLAYICI MADDE

—» ES 165-21

Okul/Kurumda patlama riski bulunan tiip, basin¢h kap
vb. ayr1 alanlarda muhafaza edilmeli; patlama ve
yanginlara karsi gerekli onlemler alinmalidir.

Ozellikle meslek liselerinde oksijen, asetilen,
karbondioksit vb. tiipler ayr yerlerde bina disinda
muhafaza edilmeli ve gerekli emniyet tedbirleri
alinmalidir. Bina i¢cinde bulunan kompresorler
calisanlardan emniyet mesafesinde olacak ve herhangi
bir tehlikeye karsi onlerinde celik ya da beton perde
bulunacaktir.



PATLAYICI MADDELER

Mimkiinse bina i¢cinde LPG tipleri
kullanilmayacak eger miimkiin
degilse LPG tiipleri bina disina
alinacak , iceri tesisat cekilecek ve
gaz alarm cihazlar1 bulunacaktir.
Bos ve dolu tiipler bina disinda
emniyetli , ayr1 ayr1 yerlerde, dik bir
sekilde , glines 1s181na maruz
kalmadan , hava alan bir ortamda
bulundurulacaktir.




TOZLA MUCADELE

Tozla Miicadele Yonetmeligine gore gerekli tedbirler
alinacak tozlu olan ortamlarda iyilestirmeye gidilecek
bu da miimkiin degilse kigilerin KKD kullanmasi
saglanacaktir.



" RAMAK KALA OLAY

Ramak kala olay:"Isyerinde meydana gelen; calisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli

oldugu halde zarara ugratmayan olay olarak
tanimlanmistir.”
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" RAMAK KALA OLAY

Ttiim okul/kurumlar i¢in ramak kala kutular1 hazirlanarak
calisanlarin rahatlikla ulasabilecegi yerlere konulmasi
saglanmalidir.

Ayrica ramak kala olaylarin bildirimi icin her okul/kurum
ayr1 bir mail adresi almali, ramak kala kutusuna
asmalidir.(Ornek gmail:bozkurtihlramakkala@gmail.com
) Ramak kala mail adresleri tiim calisan ve 6grencilere

bildirilmelidir



RAMAK KALA OLAY FORMU

ot TC.
~3 MILLI EGITIM BAKANLIGI
. " Isyveri Saghk ve Giivenlik Birimi
| -
RAMAK KALA OLAY TUTANAGI
RAMAK KALA OLAY BILGILERI
YERI:
TARIHI VE SAATI:
FAALIYET:
GOZLEMLEYEN: UNVANI:

OLAY TANIMI OLAY GORSELI

OLAYIN TEKRARINI ENGELLEMEK ICIN PLANLANAN DUZELTICI -ONLEYICI
FAAIIYETLER NELERDIR? (DOF)




RAMAK KALA OLAY

Ramak kala olaylar temmuz ve aralik aylarinda yilda 2
defa Il/Ilce Is Saglig1 ve Giivenligi Birimine
bildirilecektir. Herhangi bir ramak kala olay
yasanmadiysa yasanmadigina dair de bildirim
yapilacaktir.



IS KAZASI MESLEK HASTALIGI BILDIiRIMi

Okul/Kurumlarda meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklar1 en gec 3 is glint icerisinde SGK’ya
elektronik ortamda bildirilecektir. Ayrica I1/Ilce Milli
Egitim Mudirliiklerine de gerekli bildirim 3 is glinti
icerisinde yapilacaktir.



IS KAZASI MESLEK HASTALIGI BiLDiRiMiI FORMU

TC.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Isyveri Saghk ve Giivenlik Birimi

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

BILDIRME FORMU

\sveri Bilgileri:

o

e

TC.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi

[ B
g"i%{«,.f 1$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
BILDIRME FORMU

T3 Yeri No-

Kaza Sonuculy Goremezhgi

Kaza Sonuculs Goremezhk Durumu:

Kazadan Dolsv Tygiini Kavbi:

Tsveri bagh Zu 1L

[Versi Dairess Aax

Vergi Dairesi No:

Kaza Guna Iyveri Vardiza
Bajlansc Sasti i}

[ Eazamn Gerpeldestéi Ver:

za @ Tyveri =
Saati:

I3 Yeri Adres:

T3 Yeri Unvam

Ty Yeri Tek

Is Yen Fals:

Kaza Sonrau Iy Yeninin
Durumu:

Adi Soyadr

Ts KimlikNo:

Sicil No:

Dogum Tarihi

Medeni Halc

Urrugu:

Son Iye Giriy Tarihi:

Ik Iye Giriy Tarihi:

Durummuw

Meslezt

Gorevi:

| Ccretli 1o Gan Samsc

Sigortalim Yalammn

Ad: Soyads
TC. Kimlik

[Adresi:

Mesleli EZitim Aloas a2,

Kazs Gini Isbay Sastic

T3 Sagle ve Ginenlizs Ezitins Almn mi.

SigortabKazadan Sonrs Ne Yapti2,

13i Baralkoma Tanhi

Saati:

| 15

Kaza Anmda Y iriitmelte Oldugu Genel Faslivet:

Kaza Anmda ¥ iriitmelte OMugu Ozl Faakivet:

Ozel Faalivet Sirmsnda Kullandia AmgGerec:

Yaralanmays Neden Olan Olay:

Yaramn Tara:

Yaramn Vimttald ¥ eni:

Y aralanmaya Neden Olan Arag Gerec:

Tibbi
X ; Yo
apilsn Yer:
e
Y. I
IE- ce
b
Maudehale
Yapilan Sast:
Bildirim Saati:
[Ad: T
| Te: 1
| E-posta: 1
Erkek: Kadin:
Cocuk: Hukamla:
i - —— Teror
Bildirilen Isd Sansc Eslki Hikiimla: i r—
Stajver, —
Ciraks Ozirlia:
Toplam:
T3 Kazau Bilgileni:
Kazava Ugzrayvan Kigi Saysx
Kaza II: [Kazallce |
Kaza Sasti: | Kaza Taric |
Kaza Adres:
‘Kazamn Gergeldestizi
Y er/Bolimn:
Kaza Sebebi Aqklama:
Kaza Sebebic
Kazava Sebep Olan
Arag/Gerec
T3 Kazas: Sabit Bilgileni-
‘Caligilan Ortam:
Aleslek Hastal
Meslek Huta!
Sl
13 Goremezlik Sevivesi




SAGLIK GOZETIM]

Bakanligimiz tarafindan okul/kurumlarda calisanlarin
Ise Giris ve Periyodik Saglik kontrolleri ile ilgili
calismalar ileriye dontik yapilacaktir.

*** Ancak TYP calisanlarinin ise girislerinde saglik
kontrolleri yapilmali ve dosyalanmalidar.



~ ASI DOSYAS|

Okul/Kurumlarda tiim ¢alisan ve ogrencilerle ilgili
as1 dosyasi olusturulacaktir. Tim asilar kayit altina

alinacak ve asi1 icin gelene resmi belgeleri sorulup kayit
altina alinacaktir.



Okul/Kurumdaki i¢gme
sularinin her 6 ayda bir
analizleri yaptirilmalidir




" iCME SUYU ANALIZI

Eger belediye suyu tiiketiliyorsa her 6 ayda bir
belediyeden i¢me suyunun saglik acisindan uygun
olduguna dair belge istenmelidir.

Hazir su tiiketiliyorsa hazir su firmasindan
tiiketiliyorsa her 6 ayda bir belediyeden icme suyunun
saglik acisindan uygun olduguna dair belge
istenmelidir.

Eger icme suyu ariticidan saglaniyorsa aritici suyu her
6 ayda bir analize gotiirtilmeli suyun saglik acisindan
uygun olduguna dair belge kayit altina alinmalidir.



TESEKKURLER...



