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BU KILAVUZU NEDEN HAZIRLADIK?

6331 sayili is Saghg Ve Givenligi Kanun’unda “kamu ve dzel sektére ait bitiin islere
ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak Uzere tum cgalisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”
denilmektedir.

MEB 2014/16 Sayil is Saghigi ve Guvenligi Genelgesinde, Okul/Kurum ydneticileri

isveren/isveren vekili olarak belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak is ve islemlerde
Okul/Kurum yoneticilerine yardimci olmasi amaciyla bu kilavuz hazirlanmistir.

KILAVUZDAKIi DOKUMANLARI NEREDEN INDIREBILIRIM?

Bu kilavuzdaki dokimanlari ve fazlasini agagidaki linke tiklayarak indirebilirsiniz.

Taskopril ilce Milli Egitim Midiirligi Web Sayfasi

KILAVUZDA NELER VAR?

1. Isveren Vekili Gérevlendirme

2. Calisan Temsilcisi Gorevlendirme

3. Acil Durum Ekipleri

4. Calisma Ortami Gozetim Komisyonu

5. Risk Degerlendirme EKibi

6. Ozel Politika Gerektiren Personelin ISG Egitimi
7. Kisisel Koruyucu Donanim Teslimi ve Egitimi
8. Yillik Caligma Plani

9. ISG Kurulu

10. ISG ic Ydénerge Taslagi

11. Periyodik Bakimlar

12. 1SG Y1l Sonu Raporu

13. Afig ve Talimatlar

14. Egitim, Denetim ve Rehbelik Faaliyetleri


http://taskopru.meb.gov.tr/www/is-sagligi-ve-guvenligi-evraklari/icerik/819

Isveren Vekilini
Gorevlendirelim

Okul ve kurumlarimizda mudur yardimcilarindan bir tanesi i¢ onay alinarak
isveren vekili olarak gorevlendiriimelidir.

Yapilan gorevlendirme ilgili mudur yardimcisina teblig edilmeli ve
okul/kurumlarimizda duyurulmalidir.

Size yardimci olmasi amaciyla sonraki sayfalarda;
Ornek i¢ Olur
bulunmaktadir.

Basa Don
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®‘\E ) % A Kastamonu I1 Milli Egitim Miidiirligii
g B % | e Okul/Kurum Miidiirliiii Dikiiman No : KR-01
m ” m Yaym Tarihi: 01/08/2017
k j is Saghig ve Giivenligi Kurul Toplanti Tutanag Sayfa No: 1/1
T.C.
KASTAMONU VALILIGI
................ Miidiirligi
Sayt i ...../08/2017
Konu : Isveren Vekili Gorevlendirilmesi
MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi : a) 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
b) Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi
c¢) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayili Bakanligimiz Genelgesi.

Ilgi (a) kanun kapsaminda, ilgi (b) ydnetmelik ve ilgi (c) genelgenin 3. Maddesi geregi Is
Saghgr ve Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek tizere Midirliiglimiizde Midiir
Yardimcisi/Sube Miidiiri olarak gorev yapan ..................oell 'in Isveren Vekili olarak
gorevlendirilmesi Miidiirliglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde Miidiir Yardimcisi/Sube  Miidiirii
.......................... 'in Isveren Vekili olarak gorevlendirilmesi hususunda Olurlariniz1 arz ederim.

Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii

OLUR
.....[08/2017
Mudur

EK:
1- 30.06.2012 tarihli 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
2- s Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi
3-19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayili Bakanligimiz Genelgesi




Calisan Temsilcisini
Belirleyelim

Calisan temsilcisi; is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalara katiima, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar temsil etmeye yetkili calisandir.

Calisan temsilcisi su yollarla belirlenir:

1. Is yerinde yetkili sendika var ise is yeri sendika temsilcisi caligan temsilcisi
olarak gorev yapar.

2. Yetkili sendika yok ise segimle belirlenir.

3. Segimle belirlemez ise (aday yok ise) atama yoluyla belirlenir.

Calisan temsilcisi belirlendikten sonra, galisan temsilcisine gorevleri teblig edilir
ve tum caliganlara is yerindeki ¢alisan temsilcisinin kim oldugu konusunda bilgi
verilir.

(;_allg.an temsilcisi segimine iIi_§kin mevzuat:
“ls Saghigi ve Guvenligi ile ligili Caligan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme
Usul ve Esaslarina lligkin Teblig”

Size yardimci olmasi amaciyla sonraki sayfalarda;
1- Calisan Temsilcisi Belirleme Kilavuzu

2- Ornek Yazismalar

3- Calisan Temsilcisi Gorev Talimati

bulunmaktadir.

Basa Don



(BTN Dokiman No EK-1.a
e et MUDURLUGU [ Revizyon No
@‘ ‘ GALISAN TEMSILCISI Revizyon Tar
k“ “j BEL'RLEME KLAVUZU Yayin Tarihi
Sayfa No 11

Okullarda Galisan Temsilcisi belirleme is ve islemleri is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’e gére yapilir. Asagida belirtilen
kilavuz bilgileri bu Teblige gore hazirlanmistir. Ayrintili bilgi gerektiren durumlarda ilgili teblige
bakilmasi gerekmektedir.

1- isyerinde gérevlendirilecek galisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde belirlenir:
a) 2 ile 50 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 1,

b) 51 ile 100 arasinda galisani bulunan isyerlerinde 2,

c) 101 ile 500 yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 3,

¢) 501 ile 1000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 4,

d) 1001 ile 2000 arasinda galisani bulunan isyerlerinde 5,

e) 2001 ve (izeri galisani bulunan isyerlerinde 6.

2- isveren, isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika temsilcisini
¢alisan temsilcisi olarak gérevlendirir.

3- Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde galisanlar arasindan segimle
belirlenmesi esastir. Secim esaslari icin ilgili teblige bakiniz.

4- isyerinde yetkili sendika bulunmamasi veya ¢alisanlar arasinda aday olmamasi durumunda
isveren calisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek ilgili tebligin 6 nci maddesininnin birinci
fikrasindaki niteliklere uygun calisan bulunmasi halinde bunlar arasindan atama yapar. Bu niteliklere
uygun calisan bulunmayan isyeri isverenleri ise ¢alisanlar arasindan yeterli sayida ¢alisan temsilcisinin
gorev yapmasini saglar.

5- Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢calisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas temsilci kura yontemiyle belirlenir.




T, T.C.

8 RN TASKOPRU KAYMAKAMLIGI

b2 5y g flge Milli Egitim Midiirliigii

:’-.'.I' H'f..___ i .«-"i ' Mustafa Sitki Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayr :E-91751577-918.01-39935149

28.12.2021
Konu : Calisan Temsilcisi Gorevlendirme

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: a) 6331 Sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayil1 Bakanligimiz Genelgesi.

¢) Is Saghig1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina iliskin Teblig.

Ilgi (a) kanunun 20. maddesi geregi okulumuzda Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari
temsil etmeye yetkili ¢alisan temsilcileri belirlenmelidir.

Bu kapsamda okulumuz yetkili sendika temsilcisi

.................................. 'in ¢alisan temsilcisi olarak
gorevlendirilmesi hususunu Olurlariniza arz ederim.

Midur Yardimcisi

Okul Miidiirti

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Harmancik mah. Mustafa Sitk1 Erkek Cad. No:37 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Taskopri/KASTAMONU Bilgi igin: Ugur COTUK
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan : Teknisyen
E-Posta: 965579@meb.k12.tr

Internet Adresi: https://mse.meb.k12.tr Faks:3664174364
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
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F 2] 0y B ! flge Milli Egitim Miidiirligi
:’-.,.' .: i Mustafa Sitk1 Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Say1 :E-91751577-918.01-39935149 28.12.2021

Konu : Calisan Temsilcisi Gorevlendirme

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: a) 6331 Sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayil1 Bakanligimiz Genelgesi.
¢) Is Saghig1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina iliskin Teblig.

Ilgi (a) kanunun 20. maddesi geregi okulumuzda Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari
temsil etmeye yetkili ¢alisan temsilcileri belirlenmelidir.

Bu kapsamda 1ilgi (c) teblig'in 8. Maddesine gore okulumuzda 06/01/2023 tarihinde yapilan se¢im
neticesinde en fazla oyu alan ..........ccccccoevviviiennenen. 'm g¢aligan temsilcisi olarak gorevlendirilmesi
hususunu Olurlariniza arz ederim.

Midir Yardimcisi

Okul Miidiirti

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Harmancik mah. Mustafa Sitk1 Erkek Cad. No:37 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Taskopri/KASTAMONU Bilgi igin: Ugur COTUK
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan : Teknisyen
E-Posta: 965579@meb.k12.tr Internet Adresi: https://mse.meb.k12.tr Faks:3664174364

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
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F 2] 0y B ! flge Milli Egitim Miidiirligi
:’-.,.' .: i Mustafa Sitk1 Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Say1 :E-91751577-918.01-39935149 28.12.2021

Konu : Calisan Temsilcisi Gorevlendirme

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: a) 6331 Sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayil1 Bakanligimiz Genelgesi.
¢) Is Saghig1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina iliskin Teblig.

Ilgi (a) kanunun 20. maddesi geregi okulumuzda Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari
temsil etmeye yetkili ¢alisan temsilcileri belirlenmelidir.

Okulumuzda yetkili sendika bulunmamasi ve calisan temsilcisi olmak i¢in i¢in aday bulunmamasi
nedeniyle Okulumuz Ogretmeni ...............cccccoevevnnnne. 'm calisan temsilcisi olarak gorevlendirilmesi
hususunu Olurlariniza arz ederim.

Midir Yardimcisi

Okul Miidiirti

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Harmancik mah. Mustafa Sitk1 Erkek Cad. No:37 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Taskopri/KASTAMONU Bilgi igin: Ugur COTUK
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan : Teknisyen
E-Posta: 965579@meb.k12.tr Internet Adresi: https://mse.meb.k12.tr Faks:3664174364

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr



CALISAN TEMSILCISI Revizyon Téfihi
GOREV TALIMATI Yayin Tarihi
Sayfa No 1/2

\;\EGlTJM 84* Dokiman No EK-1

N MUDURLUGU  [RevizvonNo

......................................... Miidiirliigii’nde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ve Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina Iligkin Teblig geregi belirlenen ..../..../201... tarih ve ....................... Sayili
gorevlendirme yazisi ile Calisan Temsilcisi olarak atanan ...............occooviiiiiniinnannnn.
gorevini asagida belirtilen yetki ve yiikiimliiliikler ¢ercevesinde yerine getirecektir.

CALISAN TEMSILCIiSi GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

1.POZiSYON ADI: Calisan Temsilcisi

2.BAGLIOLDUGU USTBIRIM:..........................ooooo, ISG KURULU
3.KENDISINE BAGLI ALT BiRIiM: Yok

4.GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR:

4.1.Tiim personel ve boliim miidiirleriyle iligski halinde bulunarak isci sagligi ve is giivenligi
ile ilgili uygunsuzluklardan haberdar olmak,

4.2 Isci saghigini ve giivenligini dnemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken 6nlemin
alinmast igin Is¢i Saglig1 ve Giivenligi Ekibine(ISG) haber vermek ve gereken énlemlerin
alinmasini saglamak,

4.3.Is ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi i¢in ISG ekibine &neriler sunmak,

4.4 Isverenin is saghig1 ve giivenligi konusunda gorevlerini yerine getirebilmeleri icin saglanan
imkanlar1 olumsuz yonde kullanmamak,

4.5 1s saghp ve giivenligi konusunda yapilacak ISG toplantilarina katilmak,
4.6.Isletmenin Kurumsal Politikasinin tiim personel tarafindan anlasilmas igin ¢alismak,

4.7 Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
verilmesi i¢in ISG ekibine bilgi vermek,

4.8.1s sagligi ve giivenligi yonetmeliginde belirtilmis olan hususlar1 takip etmek,

4.9 1s ve isci sagligi konusunda, kendi gorevi ile ilgili mevzuat: bilmek,
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Revizyon No

Revizyon Tarihi

Yayin Tarihi

Sayfa No 2/2

4.10.Yetkili makamlarca igyerinde yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek,

4.11. idarenin dngdrdiigii isleri yerine getirmek.

4.12. Yonetim Sistemleri ile ilgili prosedur, talimat, yasa ve diger sartlara uymak.

5.GEREKLI NiTELIK:

5.1.Yeniliklere, teknolojiye ve egitimlere acik

5.2.Is saglig1 ve is giivenligi yonetimi konusunda bilgi sahibi
5.3.Diirtist, glivenilir ve tarafsiz

5.4 Mesleki 6zen ve titizlige sahip

5.5.1sbirligi ve ekip calismasina yatkin,

5.6.Insan iliskilerine basarili, pozitif diisiinen,

5.7 1letisimi giiglii,

5.8.Sonuca yonelik ¢alisan olmalidir.

Hazirlanan belgenin bir niishasini elden teslim aldim. Gorev, yetki ve sorumluluklarimi

okudum, anladim.
Calisan Temsilcisi
Adi Soyadi

T.C Kimlik No
iMZA

Isveren

Okul Mudurt




Acil Durum
Ekiplerini Olusturalim

Acil Durum Ekipleri:
1. Sondurme 2. Kurtarma 3. Koruma 4. ilkyardim

Acil Durum Ekiplerine agsagida belirtilen sayida destek elemani gorevlendirelim.
Destek elemanlarina gorevlerini teblig edelim. Not: Mesleki Teknik Egitime bagh
okul/kurumlar tehlikeli, diger okul ve kurumlarimiz ise az tehlikeli siniftadir.

Sondiirme, Kurtarma ve koruma ekipleri igin:

1. Tehlikeli sinifta yer alan okul/kurumlarda her 40 ¢alisana kadar 1 Kigi

2. Az tehlikeli sinifta yer alan okul/kurumlarda her 50 ¢alisana kadar 1 Kisi
gorevlendirilir.

ilkyardim Ekibi igin:
1. Tehlikeli sinifta yer alan okul/kurumlarda her 15 ¢alisana kadar 1 Kigi

2. Az tehlikeli sinifta yer alan okul/kurumlarda her 20 ¢alisana kadar 1 Kigi
gorevlendirilir.

Ekiplerde gorevli en az 1 kiginin ilgili konuda egitim almis olmasi gerekmek-
tedir. Eger okul/kurumda ekibiyle ilgili egitim almis personel yok ise illilge
Milli Egitim Muddrliiklerine egitim talebinde bulunulmasi gerekmektedir.
(Koruma ekibi i¢cin Arama, Kurtarma ve Tahliye egitimi almig personel gorev-
lendirilebilir.)

Size yardimci olmasi amaciyla sonraki sayfalarda;
Ornek i¢ Olur
bulunmaktadir.

Basa Don
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o 2y Jel flge Milli Egitim Miidirliigi
\ " .: ; __._.*“; ' Mustafa Sitki Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
R
Say1 :E-91751577-918.01-64481371 20.11.2022

Konu : Destek Elemani Gorevlendirme

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: a) 6331 Sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayili1 Bakanligimiz Genelgesi.
¢) 01/10/2021 tarih ve 31615 sayili Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik.
d) 27/08/2020 tarih ve 31226 sayil1 Ik Yardim Y®onetmeligi.

flgi (c) yonetmeligin 11. Maddesi 1. Fikrasinda "Isveren; isyerlerinde asagida yer alan acil
durum ekiplerini olusturur: a) Sondiirme ekibi, b) Kurtarma ekibi, c) Koruma ekibi" denilmekte olup
aynt maddenin 3. Fikrasinda "Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 calisana kadar uygun
donamima sahip ve ozel egitimli en az birer calisant destek elemani olarak gorevilendirir."
denilmektedir.

Ilgi (d) yonetmeligin 19. Maddesi 1. Fikrasinda ise; "Tehlikeli isyerlerinde, her 15 calisana kadar
1 ilkyardimci bulundurulmasi zorunludur." denilmektedir.

Ilgi (a) kanun, ilgi (b) genelge, ilgi (c) ve ilgi (d) yonetmelikler geregi, Okulumuzda Séndiirme,
Kurtarma, Koruma ve Ilk yardim ekiplerinin ekte bilgileri verilen personellerden olusturulmasi uygun
gorlilmekte olup,

Makaminizca da uygun goriilmesi halinde Olurlarinizi arz ederim.

Ugur COTUK
Is Giivenligi Uzmani

OLUR
Abdullah OGUZ
Okul Miidiirt
EK:
Ekip Listesi (1 Adet)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Harmancik mah. Mustafa Sitki Erkek Cad. No:37 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Taskopri’KASTAMONU Bilgi igin: Ugur COTUK
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan : Teknisyen =
E-Posta: 965579@meb.k12.tr Internet Adresi: https:/mse.meb.k12.tr Faks:3664174364

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8784-7158-3 bbf-a056-b3b8 koduile teyit edilebilir.




ACIL DURUM EKiP LiSTESI

S.NO ADI SOYADI T.C. KiIMLIK NO UNVANI EKIPTEKi GOREVi
1 [|ismail KOPARAN Miidiir Yardimcisi ilk Yardim Ekip Bagkani
2 |Gillden DURMAZ Muhasebe ve Finansman Ogretmeni ilk Yardim Ekip Uyesi
3 |Alparslan KILIG Beden Egitimi Ogretmeni ilk Yardim Ekip Uyesi
4 |ismail ALEMDAR Kimya Ogretmeni ilk Yardim Ekip Uyesi
5 [Mustafa Munir ALTUN Mudir Yardimcisi Séndirme (Yanginla Miicadele) Ekip Bagkani
6 [Hasan KARAMUK Elektrik-Elektronik Tek. Ogretmeni séndiirme (Yanginla Miicadele) Ekip Uyesi
7 |Ufuk BAHAR Elektrik-Elektronik Tek. Ogretmeni Kurtarma Ekip Baskani
8 |Kemal OZDEMIR idari Destek Gorevlisi Kurtarma Ekip Uyesi
9 |AliYIGIT Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Ogretmeni Koruma, Arama ve Tahliye Ekip Baskani
10 |Hamidullah SAKARYA Elektrik-Elektronik Tek. Ogretmeni Koruma, Arama ve Tahliye Ekip Uyesi

Abdullah OGUZ
Okul Mudura




Calisma Ortami
Gozetim Komisyonu
Olusturalim

Calisma Ortam Gozetimi; isyerinde saglik ve glivenlik risklerine karsi yuritilecek
her tirli koruyucu, onleyici ve dizeltici faaliyetlerin timidir. Is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesinde galisma ortaminin gozetimi ¢ok buyuk oneme
sahiptir. CunkU ¢alisma ortamindaki tehlike ve riskler surekli degismekte ve yeni
saglk guvenlik sorunlarinin ortaya ¢gikmasina neden olmaktadir,

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Yasasr’'na gore; isyerinde is saghgi ve
guvenligini saglamak icin “her tarli onlemi alma” yakimlulugu bulunan igverenin,
bunu ve denetleme yukumluligunu yerine getirdiginin tespiti icin, calisma
ortaminin gozetimi ile ilgili sistem kurmasi ve yapilanlari kayit altina almasi gerekir.

Calisma ortam gozetimi yukumlalugunu igveren, kendi personeli arasindan
yapacag! gorevlendirme ile yerine getirebilir. Calisma Ortam Gozetimi ile ilgili Fen
Bilgisi, Biyoloji, Kimya 6gretmenlerinden gdreviendirme yapilmalidir. llgili
branglardan personel bulunmamasi halinde teknik personel, okul/kurum hakkinda
bilgi sahibi personel veya c¢aligsan temsilcileri gorevlendirilebilir.

Size yardimci olmasi amaciyla sonraki sayfalarda;
Ornek i¢ Olur
bulunmaktadir.

Basa Don
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Say1 :E-91751577-918.01-67632480 05.01.2023

Konu : Calisma Ortami Gozetimi
MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi:  a) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
b) Is Saghig1 ve Is Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
¢) Bakanligimizin 2014/16 sayili Genelgesi

Calisma Ortam Gozetimi; Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiillecek her tiirlii
koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyetlerin tiimiidiir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin
Oonlenmesinde ¢alisma ortaminin gozetimi ¢ok biiyiik 6neme sahiptir. Ciinkii calisma ortamindaki tehlike
ve riskler stirekli degigsmekte ve yeni saglik giivenlik sorunlariin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Yasasi’na gore; isyerinde is saghgi ve giivenligini saglamak
icin “her tiirlii 6nlemi alma” yiikiimliiliigii bulunan igverenin, bunu ve denetleme yiikiimliiliigiinii yerine
getirdiginin tespiti i¢in, ¢alisma ortaminin gozetimi ile ilgili sistem kurmasi ve yapilanlar kayit altina
almasi gerekir.

Calisma ortam gozetimi ylkimliligini igveren, kendi personeli arasindan yapacagi
gorevlendirme ile yerine getirebilir. Caligma Ortam Gozetimi ile ilgili Fen Bilgisi, Biyoloji, Kimya
dgretmenlerinden gérevlendirme yapilmahdir. Ilgili branslardan personel bulunmamas: halinde teknik
personel, okul/kurum hakkinda bilgi sahibi personel veya ¢alisan temsilcileri gorevlendirilebilir.

Bu kapsamda ilgi (a) kanun geregi okulumuzda/kurumumuzda Is Sagligi ve Giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi i¢in ve ilgi (b) yonetmelik ve ilgi (c)
Genelgesi geregi yapilmasi gereken Is Sagligi ve Giivenligi Calisma Ortam Gozetimi igin asagida adi
soyadi yazili personelin gorevlendirilmesi hususunu olurlariniza arz ederim.

Ugur COTUK
Is Giivenligi Uzmani

OLUR
Abdullah OGUZ
Okul Midiirti
S.No Ad1 Soyadi Bransi/Unvani Ekipteki Gorevi

1 |Ibrahim CIFCI Miidiir Basyardimcisi Baskan (Isveren Vekili)

2 |Ekrem DINCAY Biyoloji Ogretmeni Uye

3 |Ismail ALEMDAR | Kimya Ogretmeni Uye

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Harmancik mah. Mustafa Sitki Erkek Cad. No:37 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Taskopri’KASTAMONU Bilgi igin: Ugur COTUK
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan: Teknisyen &=
E-Posta: 965579@meb.k12.tr Internet Adresi: https:/mse.meb.k12.tr Faks:3664174364 14

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 6611-€1¢3-3 d30-9658-6bed koduile teyit edilebilir.




Risk Degerlendirme
Ekibini Olusturalim

RiSK DEGERLENDIRMESi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek teh-
likelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donusmesine yol agan faktorler ile teh-
likelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol ted-
birlerinin kararlagtiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢galismalardir.

Risk Degerlendirmesi Ekibi: Kamu kurumlarinda gergeklestirilecek risk
degerlendirme c¢alismalari igin olusturulacak ekip en az asagidaki kigilerden
olusmalidir. isveren veya isveren vekili, Calisan temsilcileri, Destek elemanlari,
Bilgi sahibi calisanlar. Not: Okul/kurumlarda iSG Uzmani ve isyeri hekimi ¢alistirma
yukumlalagu 2024 yilina ertelendiginden bu tarihe kadar risk degerlendirme eki-
bine dahil edilmeyecektir.

Risk Degerlendirme ekip Uyelerine igveren veya igveren vekili tarafindan egitim
verilip bu egitim belgelendirilmelidir.

Risk Degerlendirme ekibi kurulduktan sonra risk degerlendirme c¢alismalarina
baslanir. Risk analizinde ciddi anlamda hayati tehlike arz eden yani risk degeri 15
ve lizerinde olan durumlar icin MEBBIS ddenek sisteminden ddenek istenebilmek-
tedir. Risk degerlendirmesi tehlikeli sinifta 4, az tehlikeli sinifta 6 yilda bir rutin
olarak yenilenir. Rutin yenileme disinda hangi hallerde yenilenecedgi ile ilgili sonraki
sayfalarda verilen yonetmeligi inceleyiniz.

Mebbis modulundeki risk degerlendirmesinin ¢iktisi alinmali ve risk degerlendirme
ekipleri tarafindan her sayfasi pararflanip son sayfasi imzalanarak
dosyalanmalidir.

Ekipler daima guncel tutulmalidir. Ekip Uyelerinden ayrilan oldugu takdirde hemen
yerine gorevlendirme yapilmali ve MEBBIS sistemine islenmelidir.

Basa Don
W
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Dokiiman No: RD-01

Risk Degerlendirme Ekibi Olusturulmasi

Yaym Tarihi: 01/08/2017
Sayfa No: 1 /1

6331 sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ikarilan *’is Saglhigi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yénetmeligi’ne istinaden, Isveren tarafindan asagidaki Risk Degerlendirmesi Ekibi
iiyeleri atanmustir.
01/08/2017 tarihinde Midir/Midiir Yardimcist .............
degerlendirme egitimi verilmistir.

Verilen bu egitime uygun olarak, 01/08/2017 tarihinde risk degerlendirmesi ekibi tarafindan
risk analizi ¢alismalar1 baslatilmistir.
Risk Degerlendirmesi Ekibi iiyelerinde gorev degisikligi olmasi halinde bu atama duyurusu
giincellenerek tekrar ibraz olunur.

..... tarafindan bu ekibe, risk

RiSK DEGERLENDIRMESI EKIiBi

T.C. Kimlik Imza
S.No Gorev No Ad1 Soyadi Telefonu
1 ISVEREN/ISVEREN
VEKILI
) IS GUVENLIGI
UZMANI ) ) )
3 |ISYERI HEKIMI - - -
CALISAN
TEMSILCISI (Sendika
4 |isyeri temsilcisi yoksa
secilen baska bir
personel)
Isyerindeki biitiin

birimleri temsil edecek
sekilde belirlenen ve
isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya
muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler
konusunda bilgi sahibi
calisan/calisanlar (eski
personel arasindan
secilebilir)

Destek Elemani
(Arama, Koruma,
Kurtarma ve Tahliye)

Destek Elemani
(Yanginla Miicadele,
Sondiirme)

Destek Elemant
(Ilkyardim)

....Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirii
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Yaym Tarihi: 01/08/2017
Risk Degerlendirme Ekibi Egitim Belgesi Sayfa No: 1/1
Risk Degerlendirme Ekibi Uyesinin

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Caligtig1 Kurumun Adi -....Midurlugu

Calistigi Kurumun Adresi

Kurumdaki Gorevi

Sicil No/Emekli Sicil No

Ekipteki Gorevi

Egitimin Tarihi ve Siiresi

Tarihi 01.08.2017

Siiresi

Egitim Konulari

X/
L X4

Isverenin Yiikiimliiliigii,

3

S

Calisanlarin Yikimliligi,

X/
L X4

Risk Degerlendirme Ekibinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari,

X3

*¢

Tehlikelerin Tanimlanmasi,

X3

S

Risklerin Belirlenmesi ve Analizi,

X3

*¢

Risk Kontrol Adimlari,

3

S

Dokiimantasyon,

X/
°e

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi.

Yukarida kimligi yazili personele, iistteki konularda, asagida imzas1 bulunan Okul Miidiir Yardimcis: tarafindan Is Saglhgi
ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi ile ilgili egitim verildigine dair is bu belge tarafimizdan tanzim edilmistir.

[Ikokulu/Ortaokulu Miidiirii

Egitimi Veren

Gorevi Okul Miidiir Yardimcisi (yoksa Miidiir) imza

Adi Soyadi

Taahhiitname

1- Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi konusunda yukarida belirtilen konularda egitim seminerine katildim.

2- Bu egitimlerde bana; Risk Degerlendirme Ekibinde bulunma nedenim, yasal yiikiimliiliikklerim anlatild1.

3- Risk Degerlendirmenin 6nemi ve uygulanmasi ile goérev, yetki ve sorumluklarim ayrintili olarak agiklandi.

4- Risk Degerlendirme Ekibi dahilindeki gorev, yetki ve sorumluklarimi anladim. Risk Degerlendirme ¢alismalarina diizenli olarak
katilacagimi, Risk Degerlendirme uygulamalarini takip edecegimi, saglik ve giivenlik kurallarina uyacagimi, isimde gerekli dikkat
ve itinay1 gosterecegimi, aksine davraniglarim sebebiyle dogacak tiim sorumluluklarin tarafima ait olacagimi kabul ve taahhiit
ederim.

Egitimi alanin Ad1 Soyadi
Imza




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, isyerlerinde is saghgi ve giivenligi yoniinden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve esaslarmi diizenlemektir.
Kapsam
MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saglig1 ve Gitvenligi Kanunu kapsammdaki isyerlerini kapsar.
Dayanak
MADDE3 — (1) Bu Yonetnelik, is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 10 uncu ve 30 uncu maddelerine dayamilarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlign,
b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,
¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu,

¢) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarmda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan
tedbirlerin tiimiinii,

d) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; gahsan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,
e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kay1p, yaralanma ya da baska zararh sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

f) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktérler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtmlmasi amaciyla yapimas1 gerekli cahsmalar,

) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Isveren Yiikiimliiliigii ve Risk Degerlendirmesi Ekibi
isveren yiikiimliiliigii

MADDES — (1) Isveren; calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, stirdiirme ve gelistirme amaci ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasy; igverenin, isyerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmas1 yiikiimliiligiinii ortadan kaldumaz.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ile ilgili intiyag duyduklar her tiirlii bilgi ve belgeyi temin
eder.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 6 — (1) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.
a) [sveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki cahisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda
bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) Isveren, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri dismdaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.
(3) Risk degerlendirmesi cahismalarmm koordinasyonu igveren veya isveren tarafindan ekip icinden gérevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekin ve zaman gibi gerekli
biitiin ihtiyaclarini karsilar, gérevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi cahsmalarinda gorevlendirilen kisi veya kigiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

UCUNCU BOLUM



Risk Degerlendirmesi Agamalari
Risk degerlendirmesi

MADDE7 — (1) Risk degerlendirmesi; tiimisyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglamak iizere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme,
risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1, dokiimantasyon, yapilan ¢ahismalarn giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalan izlenerek gerceklestirilir.

(2) Calisanlarm risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiyag duyulan her asamada siirece katilarak goriislerinin alnmasi saglanir.
Tehlikelerin tammlanmasi

MADDES8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortam, ¢alisanlar ve igyerine iligkin ilgisine gére asgari olarak agagida belirtilen bilgiler toplanir.
a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretimsiireg ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gérev, yetki ve sorumluluklar.

g) Caliganlarn tecriibe ve diisiinceleri.

&) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak gahsma izin belgeleri.

h) Calisanlarm egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gozetimi kayitlar.

1) Geng, yasly, engelli, gebe veya enziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarm durunu.

i) Isyerinin teftis sonuglar1.

j) Meslek hastaligi kaytlari.

k) Is kazas1 kayitlari.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmanmnm zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.
m) Ramak kala olay kayitlari.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlar.

0) Ortamve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢tim sonuglart.

0) Varsa daha once yapilms risk degerlendirmesi ¢ahgmalari.

p) Acil durumplanlar.

1) Saghk ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmas1 gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni tiretim, yontem ve teknikleri ile iiretim yapan benzer igyerlerinde meydana gelen is kazalar ve ortaya ¢ikan meslek
hastaliklart da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 151gmnda; is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate alinarak, cahsma ortamnda bulunan fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarndan olusan veya bunlarm etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu
belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri gz 6niinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan ilavelerin yapilmasidan kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapimtarz ile segilen yapi malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakimve onarimisleri de dahil isyerinde yiiriitiillecek her tiirlii faaliyet esnasmda ¢alisma usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢aligmasi, organizasyon, nezaret
sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaret¢i veya isyeri calisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiriitimi, tiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arac ve geregler ile bunlarm calisanlarmn fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamas1
veya kullanilmamasmdan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydmlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatmmn bilegenleri ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma,
drenaj, antma, yangm 6nleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimei tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmas1, tagmmas1, depolanmas1 ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar ile calisanlarm kigisel hijyen ahiskanhklarmdan kaynaklanabilecek tehlikeler.



§) Calisanm, igyeri igerisindeki ulagim yollarmin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarm is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, ¢aliganlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediirii
gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢ahgilmasmmdan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarmmn neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde
daha 6nce kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirma cahigmas1 yapilmams ise risk degerlendirmesi ¢alismalarmda kullanilmak tizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve
¢ahsanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

MADDED — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr ayn dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olugabilecegi ile bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de gz 6niinde

bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 113inda belirlenen riskler; igletmenin faaliyetine iliskin 6zellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar gibi
faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas almarak segilen yontemlerden biri veya birkag1 bir arada kullanilarak analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkl islerin yiiriitiildtigii boliimlerin bulunmasi halinde birinci ve ikinci fikralardaki hususlar her bir bsliim igin tekrarlanr.
(4) Analizin ayr ayr boliimler i¢in yapilmast halinde béliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitiin olarak ele almip sonuglandirlir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin bityiikliigiine ve 6nemlerine gére en yiiksek risk seviyesine sahip olandan
baslanarak siralanir ve yazli hale getirilir.

Risk kontrol adimlar:
MADDE 10 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.
a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiytikliigiine ve 6nemine gore swrah hale getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapihr.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtmrilmas1: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in agagidaki
admlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarmm ortadan kaldiriimas1.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynagmda miicadele edilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastmlan tedbirlerin is ve islembasamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri
boliimii, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarm izlenmesi: Hazirlanan planlarn uygulama adimlan diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici
islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlart uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere
neden olmamas1saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin
tizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon

MADDE11 — (1) Risk degerlendirmesi as gari asagidaki hususlar kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvan, adresi ve isverenin ad1.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlar ile bunlardan is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi olanlarm Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.
¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr ayr yapilmigsa her birinin ad1.

d) Belirlenen tehlike kaynaklart ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontemveya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da igeren analiz sonuglart.

§) Diizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalart numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfas1imzalanir ve isyerinde
saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi



MADDE 12 — (1) Yapilms olan risk degerlendirmesi; tehlike smifina gore ok tehlikel, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda
bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmas1 g6z éniinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tagmmas1 veya binalarda degisiklik yapilimas1.
b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmas1.
¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.
d) Calisma ortamina ait smir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmas1.
¢) Calisma ortamu 6lgiimii ve saglik gdzetim sonuglarma gore gerekli goriilmesi.
1) Isyeri digindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 13 — (1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanan igyerlerinde; bu belge ve raporlarda
degerlendirilmis riskler, bu Yonetmelige gore yapilacak risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmas1 durumunda risk degerlendirmesi calismalar:

MADDE 14 — (1) Ayni ¢ahgma alanm1 birden fazla isverenin paylasmas1 durumunda, ytiriitiilen iler i¢in diger isverenlerin yiiriittiigii isler de goz 6niinde
bulundurularak ayr ayr risk degerlendirmesi gerceklestirilir. fsverenler, risk degerlendirmesi gahismalarini, koordinasyon iginde yiiriitiir, birbirlerini ve gahsan
temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, isyerlerinde ayn ayn gergeklestirilen risk degerlendirmesi
galismalarmm koordinasyonu yonetim tarafindan yuriitiiliir. Yonetim; bu koordinasyonun yiiriitimiinde, isyerlerinde is saghg1 ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalan i¢in ilgili i verenleri uyarir. Bu uyanlara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi

MADDE 15 — (1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmas1 halinde:

a) Her alt igveren yiirtittiikleri iglerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikimleri uyarmca gerekli risk degerlendirmesi ¢alismalarmi yapar veya yaptirir.

b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi ¢aligmalar konusunda asil igverenin sorumluluk alanlar ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil igverence
saglanir.

¢) Asiligveren, alt isverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢ahgmalarmi denetler ve bu konudaki ¢aligmalan koordine eder.

(2) Alt igverenler hazirladiklan risk degerlendirmesinin bir niishasmni asil igverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi cahgmalarini kendi cahsmasiyla
bitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigmi izler, denetler ve uygunsuziuklarn giderilmesini saglar.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 — (1) Isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen galisanlar ve bunlarin isverenleri; isyerinde
karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve dnleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

Risk degerlendirmesi rehberleri

MADDE 17 — (1) Isverenlere, risk degerlendirmesi ile ilgili yiikiimliiliikleri bakimmndan yardimei olmak veya yol gostermek amaciyla risk degerlendirmesi
rehberleri hazirlanabilir. Rehberler isyerinde calisan sayis1 ve isyerinin bulundugu tehlike smnifi goz 6niine alinarak; sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii olabilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslary, ig¢i-isveren ve memur sendikalar ile kamu yararma ¢alisan sivil toplum kuruluglan
faaliyet gosterdikleri sektorde rehber ¢alismalarinda bulunabilir. Bakanlik¢a, bu Yonetmelik hitkiimlerine uygunlugu yoniinden degerlendirilerek onaylanan taslaklar,
Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii risk degerlendirmesi uygulama rehberleri olarak yaymlanir.

Gecis hitkmii

GECIiCi MADDE 1 — (1) 6 nc1 madde uyarinca olusturulacak risk degerlendirmesi ekibinde, mezkiir maddenin birinci fikrasmm (b) bendinde sayilanlarm
bulundurulma zorunlulugu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen siirelere uygun olarak aranir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik 30/12/2012 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir.



Ozel Politika Gerektiren
Personele ISG Egitimi
Verelim.

Yagli, engelli, gebe veya emziren galiganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin
ozellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilmeli ve verilen egitimler bel-
gelendirilmelidir.

Size yardimci olmasi amaciyla sonraki sayfalarda;
Ornek Egitim Belgesi
bulunmaktadir.

Basa Don



....... flce Milli Egitim Miidiirliigii
& i
< .....Jllkokulu/Ortaokulu Dokiiman No: EC-01

Yaym Tarihi: 01/08/2017
Sayfa No: 1 /1

Ozel Politika Gerektiren Galigan Is Giivenligi Egitimi Belgesi

Ozel Politika Gerektiren Galigan Is Giivenligi Egitimi

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Cahstlgl Kurumun Adi 11k0ku1u/0rtaokulu

Kurumdaki Gorevi

Engel Durumu

Egitimin Tarihi ve Siiresi

Tarihi 01.09.2017

Siiresi 2 saat

EGITIiM KONULARI

a) Acil durumlarda hareket tarzi

b) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

¢) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

d) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
e) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar ve giivenlik kiiltiirii

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik madde (7) ye gore yukarida
kimligi yazili personele, iistteki konularda, asagida imzas1 bulunan personel tarafindan Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili

engel durumuna uygun egitim verildigine dair is bu belge tarafimizdan tanzim edilmistir.
[lkokulu/Ortaokulu Miidiirii

Egitimi Veren

Adi Soyad Gorevi imza

Miidiir / Midiir Yardimcist

Rehber dgretmen/Ozel egitim dgretmeni

Is Giivenligi Uzman1

Taahhiitname

1- I Saglig1 ve Giivenligi konusunda yukarida belirtilen konularda egitime katildim.

2- Bu egitimlerde bana; Is saglhg1 ve Giivenligi kapsaminda yukarda yazili konular anlatildi.

3- Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili karsilasabilecegim durumlar ayrintili olarak agiklanda.

4- Is sagligi ve giivenlgi kurallarma uyacagimi, ¢alismalarimda ve acil durumlarda gerekli dikkat ve itinay1 gosterecegimi, aksine
davraniglarim sebebiyle dogacak tiim sorumluluklarin tarafima ait olacagini kabul ve taahhiit ederim.

Egitimi alanin Ad1 Soyad1
Imza




KKD Verdigimiz Personele
Egitim Vererek
Belgelendirelim.

¥

Kisisel Koruyucu Donanimlar ¢alisanlara tutanak karsiligi teslim edilmelidir.

Kisisel Koruyucu Donanim verdigimiz c¢alisanlara; kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimi ve bakimi konularinda isveren ya da isveren vekili tarafindan egitim ve-
rilmeli ve bu egitim belgelendirilmelidir.

Size yardimci olmasi amaciyla sonraki sayfalarda;
KKD Zimmet Tutanagi

KKD Egitimi Belgesi

bulunmaktadir.

L

Basa Don



TC. Dokiiman No : ISGB.FR.13

TASKOPRU KAYMAKAMLIGI Yaym No 101

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU | g2 oo

Is Saghg1 ve Giivenligi Biirosu Revizyon Sayist  : 0

KKD KULLANIM EGiTiMi FORMU 5;;-5;:, odu: 38095877

KKD KULLANIM EGiTiMi

Egitim Yeri

1.Yasal mevzuat ve zorunluluklar.

2.Kisisel koruyucu donanim kullanimini zorunlu kilan tehlikeler ve durumlar.
3 .Kisisel koruyucu donanimlarin 6zellikleri ve se¢im kriterleri.

4 Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanilmasi ve bakima.

Egitim Konusu

Egitim Tarihi

Egitim Siiresi

Egitimin Durumu [ Yillik Plan Déhilinde [J Yilik Plan Haricinde

Belirtilen yer ve tarihte diizenlenen egitime katilarak KKD'larin kullanimu ile ilgili gerekli bilgiyi aldim.

EGITIME KATILANLAR

SIRA NO ADI SOYADI BIRIMI/UNVANI iMZA

Egitimi Veren Onaylayan




\V\;\eﬁmu &, Dokiiman | KKD-01

B e | MUDURLUGU |No

‘\4

o

y ii jy | KISISEL KORUYUCU DONANIM ZIMMET Tomi | /0872017
k j TUTANAGI SayfaNo | 1/

Tarih: ..........12017

isyerinde, tarafima isyerinde gérev yaparken kullanilimak tizere teslim edilen asagidaki listede
belirtilen kisisel koruyucu donanimlari kullanilir ve saglam vaziyette teslim aldim.

MALZEMENIN OZELLIiKLERI VE| TESLIiM
MALZEMENIN ADI DETAYLARI TARIiHIi iMZA

9

10

Tarafima teslim edilen kisisel koruyucu donanimlart;

> Nasil ve ne sekilde kullanilacaginin uygulamali olarak egitimini aldim,

> Kullanmadigim zaman karsilagsacagim saglik risklerini, tehlikeleri ve yaptirimlar konusunda,
amir ve ISG yetkililerinden gerekli egitimi, bilgileri ve ydnlendirici ikazlari aldim.

> is sahasinda, is baslangicindan sonuna kadar kullanacagimi,

> Kullanmadigim takdirde kendime, tglncl sahislara ve isletmeye verecedim zarardan ve bu
nedenle meydana gelebilecek kazalardan timuyle sorumlu olacagimi,

> Her tarli hukuki sorumlulugun kendime ait oldugunu,

> Kisisel Koruyucu Donanimlara kasith olarak zarar vermem halinde rayi¢ bedelini 6deyecegime,

> Kisisel koruyucu donanimlari gosterilen yerde muhafaza edecegimi,

> Kendi kusurum nedeniyle hasar gérmesi durumunda da derhal amirimden veya yenisi ile
degistiriimek Uzere KKD deposundan temin edecegimi,

>

Gerektiginde (eskidiginde, kullaniimaz hale geldiginde) degistirmek lizere depoya eskisini
getirerek muracaat edecegimi

Kabul, beyan ve taahhut ederim.

Teslim Alan; Teslim Eden;
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi
Gorevi : Gorevi

imza : imza




Her Yil Basinda ISG
Yilhk Calisma Plani
Hazirlayalim

Okul ve kurumlarimizda bir yil boyunca yapilmasi planlanan is saghgi ve guvenligi
faaliyetlerinin 6nceden belirlenmesi ve takip edilmesi amaciyla her yil basinda
"Yilhlk Calisma Planl" hazirlanmasi ve imzalanarak dosyamizda muhafaza
edilmesi gerekmektedir.

Basa Don



Calisan Sayisi
50’yi Geciyorsa
ISG Kurulu Olusturalim

50 ve daha fazla galisanin bulundugu okul ve kurumlarimizda igveren, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere kurul olusturur. Kurul Uyelerine
egitim verilip belgelendiriimelidir.

Kurul asagida belirtilen kigilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiritmekle
gorevli bir Kisi,

c) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, tehlikeli igyerlerinde bu surenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise U¢ ay
olarak belirlenmesine karar verebilir.

Kurul Uyelerine egitim verilerek belgelendirilmelidir.

Size yardimci olmasi amaciyla sonraki sayfalarda;
Kurul Egitim Belgesi

ic Olur Ornegi

bulunmaktadir.

Basa Don




PN T.C.
YA TASKOPRU KAYMAKAMLIGI
o 2y Jel flge Milli Egitim Miidirliigi
\ " .: i __._.*“; ' Mustafa Sitki Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
it xS
Say1 :E-91751577-918.01-40120725 30.12.2021

Konu :Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi: a) 6331 Sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayili1 Bakanligimiz Genelgesi.
¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik.

flgi (a) kanunun 22. Maddesi 1. Fikrasinda "Elli ve daha fazla calisamin bulundugu ve alti aydan
fazla siiren siirekli iglerin yapildig isyerlerinde isveren, is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini
uygular." denilmektedir.

Ilgi (a) kanun geregi, ilgi (c) yonetmelik dogrultusunda Miidiirliigiimiizde is Yeri Hekimi ve Is
Giivenligi Uzmam bulunmamasindan dolay1 Is Saghigi ve Giivenligi Kurulunun ekte bilgileri verilen
personellerden olusturulmasi uygun goriilmekte olup,

Makaminizca da uygun goriilmesi halinde Olurlarinizi arz ederim.

Ibrahim CIFCI
Miidir Yardimcisi

OLUR

Abdullah OGUZ
Okul Miidiirii

EK:
Kurul Listesi (1 Adet)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Merkez mah. Ali Sakalli Cad. No:37 Taskdprii/Kastamonu Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Telefon No : (0366)4171150 Bilgi i¢in: Ugur COTUK

Faks No: (0366)417 4364 Unvan : Teknisyen

E-Posta: 965579@meb.k12.tr ~ Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Internet Adresi: https://mse.meb.k12.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 33€1 - 240b-33e4-8f7c-4ba4 koduile teyit edilebilir.



A\ eBITiM .
& 5, ""‘*% Taskoprii flce Milli Egitim Miidiirliigii
o 2 % Mustafa Sitki Erkek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Dokiiman No: RD-02
Yaym Tarihi: 01/08/2017
is Saghig ve Giivenligi Kurulu Egitim Belgesi Sayfa No: 1/1
is Saghigr ve Giivenligi Kurulu Uyesinin;
Adi Soyadi Muhsin ALTUN

T.C. Kimlik No

Calistign Kurumun Adi Mustafa Sitki Erkek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Calistigi Kurumun Adresi Harmancik mah. Mustafa Sitki Erkek Cad. No:37 Tagkdprii/Kastamonu

Kurumdaki Gérevi VHKI

Sicil No/Emekli Sicil No

Kuruldaki Gorevi Kurul Uyesi

Egitimin Tarihi ve Siiresi
Tarihi 06.01.2023
Stiresi 4 saat

Egitim Konulari

X/
L X4

Kurulun gorev ve yetkileri,

3

S

Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

X/
L X4

Sikc¢a rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

X3

*¢

Is hijyeninin temel ilkeleri,

X3

S

Iletisim teknikleri,

X3

*¢

Acil durum 6nlemleri,

3

S

Meslek hastaliklari,

X/
°e

Isyerlerine ait 6zel riskler,

3

S

Risk degerlendirmesi.

Yukarida kimligi yazili personele, iistteki konularda, asagida imzas1 bulunan Is Giivenligi Uzmani tarafindan Is Sagligi ve
Giivenligi Kurulu ile ilgili egitim verildigine dair is bu belge tarafimizdan tanzim edilmistir.

Abdullah OGUZ
Okul Midiirii
Egitimi Veren
Gorevi Miidiir Bagyardimcist imza
Ibrahim CIFCI
Adi Soyadi
Taahhiitname

1- Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu konusunda yukarida belirtilen konularda egitime katildim.

2- Bu egitimlerde bana; Is Saglhg1 ve Giivenligi Kurulunda bulunma nedenim, yasal yiikiimliiliiklerim anlatildi.

3- is Saghg1 ve Giivenligi Kurulundaki gorevim, yetki ve sorumluklarim ayrintili olarak aciklandi.

4- Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulundaki gorev, yetki ve sorumluklarimi anladim. Kuruldaki gorevime iliskin gerekli dikkat ve itinayi
gosterecegimi, aksine davraniglarim sebebiyle dogacak tiim sorumluluklarin tarafima ait olacagini kabul ve taahhiit ederim.

Muhsin ALTUN
Kurul Uyesi




MUSTAFA SITKI ERKEK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU

iISG KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarih ve Saati :09/01/2023 - 14.00

Toplanti Yeri : Mustafa Sitki Erkek MTAL Midir Odasi

GUNDEM MADDELERI:

©

O NOUREWNR

Aclilis ve Yoklama

is Saghg ve Giivenligi agisindan 2022 yilinin degerlendirilmesi,

2023 yilinda yapilacak ¢calismalarin degerlendirilmesi,

is Saghg ve Giivenligi dosyasinin incelenerek eksikliklerin belirlenmesi,

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimini almayan personellerin belirlenmesi,
Galisanlara iSG Kiiltiiriiniin benimsetilmesi igin yapilacak ¢alismalarin degerlendirilmesi,
Bir sonraki toplanti zamaninin belirlenmesi,

Dilek ve Temenniler,

Kapanis.

Toplanti Sonunda;

1. 2022 yilinda 2 06grencimizin isletmelerde beceri egitimi aldigi sirada okul disindaki
isletmelerde is kazasi gecirdikleri degerlendirilmis olup bu tir kazalarin 6nlenmesi icin
isletmeler ile gorisme yapilmasi kararlastiriimistir.

2. 2023 vyilinda; ortam gozetimi ekibi tarafindan gerekli gbzetimlerin yapilmasi, risk
degerlendirme ekipleri tarafindan mevcut risklerin gézden gecirilmesi ve gerekli periydik
bakimlarin zamaninda yapilmasi i¢in ¢alismalarin baslatiimasi karari alinmistir.

3. is Saghg ve Giivenligi dosyasinda eksik bulunan evraklarin, kurul Gyeleri tarafindan
tamamlanmasi karari alinmistir.

4. Dogum izninde bulunan 1 6gretmen disindaki tim personelin ¢alisanlarin temel is saghgi ve
glvenligi egitimlerini aldiklari gorilmastir.

5. Calisanlara iSG Kiltiiriiniin benimsetilmesi icin etkinliklerin planlanmasi, toplantilarda is
saghgi ve glivenligi konusunun da gorisilmesi karari alinmistir.

6. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklari KKD’lerin temini ve dagitimi igin ¢alisma yapilmasi
kararlastirilmistir.

7. Bundan sonraki toplantilarin ilgili mevzuat geregince 2 ayda bir yapilmasi karari alinmistir.

SIRANO | TOPLANTIYA KATILANLARIN GOREVI iMzA
ADI SOYADI

1 Abdullah 0GUZ Baskan

2 Mustafa Munir ALTUN Uye

3 ismail KOPARAN Uye

4 ibrahim GiFCi Uye

5 Muhsin ALTUN Uye

6 Ugur COTUK Uye




ISG
Ilc Yonerge Taslagini
Hazirlayalim

Okul/Kurumlarimizda saglik ve guvenlik sartlarinin saglanmasi amaciyla
uyulmasi gereken kurallari, yontemleri ve kurumlarin iyilestirilmesi i¢in alinacak
onlemleri agiklamak, mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve guvenligin korunmasi,
risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is saghgi ve guvenligi konusunda
calisan ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, goruslerinin alinmasi ve dengeli
katilimlarinin saglanmasi amaciyla i¢ Yonerge hazirlanmasi gerekmektedir.

Basa Don




Periyodik Bakimlari
Zamaninda Yaptirip
Belgeleyelim

isveren tarafindan; Elektrik tesisati, topraklama, paratoner, kompresorler, basingli
kaplar, buhar ve sicak su kazanlari, hidroforlar, asansorler, yangin tipleri ve diger
is ekipmanlarinin mevzuatin dngordugu periyodik kontrollerinin yapilmasi veya
yaptirilmasi saglanir.

limizde okul/kurumlarimizin ihtiya¢c duyduklari periyodik kontrollerin bir kismi
I Milli Egitim MUdarligu tarafindan planlanmakta ve yaptiriimaktadir. Eger yil
boyunca okul/kurumunuzda ihtiya¢c duydugunuz periyodik kontroller yapilmaz ise
iI/llge Milli Egitim Midurliklerine bagvurarak talepte bulunabilirsiniz.

Basa Don




ISG Y1l Sonu Raporuna
Gore Diger Eksiklerimizi
Tamamlayalim

Okul ve Kurumlarimiz tarafindan her yil sonunda yapilan calismalara iligskin “ISG
Y1l Sonu Raporu” hazirlanmaktadir.

Rapordaki maddelerden okul/kurumlarimizi ilgilendiren maddelerin eksiksiz olarak
gerceklestiriimesi gerekmektedir.

Bir énceki yil hazirladigimiz ISG Yil Sonu Raporunu dikkate alarak eksiklerimizi
tamamlayalim.

Basa Don



T.C.

MILLI EGIiTIM BAKANLIGI

MUDURLUGU

2022 YILI iSYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi CALISMALARINA AiT YIL SONU DEGERLENDiRME RAPORU

GENEL BIiLGILER

iL:

iLCE :

ISVEREN :

ISVEREN VEKILI :

iL iISGB KOORDINATORU :

657 DMK'NA TABI PERSONEL SAYISI 4857 iS KANUNUNA TABi PERSONEL SAYISI OKUL SAYISI
S;r: YIL SONU DEGERLENDIRME VERILERI
TOPLAM
A |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI SORUMLULARIRININ TESPITI (Sayisal Deger AGIKLAMALAR .
Girilmelidir) (Yapilmayan Calismalarin Gerekeeleri Yazilacaktir.)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturan okul/kurum sayist

2 |Is Saghig ve Giivenligi yillik galisma planini yapan okul/kurum say1st
3 |Is Saglig1 ve Giivenligi i¢ yonerge taslagini hazirlayan okul/kurum sayis
o N o o= o o n ACIKLAMALAR
EGITIM, BILGILENDIRME VE YONETIM SISTEMLERI
B & > © & R (Yapilmayan Cahsmalarin Gerekeeleri Yazilacaktir.)
1 [Risk Degerlendirme Ekiplerine egitim verilerek belgelendirilen ¢alisan sayisi
2 |ISG Kurul iiyelerine egitim verilerek belgelendirilen ¢aligan say1s1
3 |Calisanlarin I Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin verilerek belgelendirilen calisan sayist
4 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerinin verilerek belgelendirilen ¢aligan sayisi
5 [Hijyen Egitimlerinin verilerek belgelendirilen ¢aligan sayisi
6 |Tlkyardime1 Egitimi verilerek belgelendirilen calisan sayist
7 |ilkyardimer Giincelleme Egitimi verilerek belgelendirilen calisan sayist
8 |k yardim Seminerine katilan 8gretmen sayist
9 |k yardim Seminerine katilan 8grenci say1st
10 |Yanginla miicadele egitimlerinin verilmesi ve belgelendirilen ¢alisan sayisi
11 |Arama, kurtarma ve tahliye egitimlerinin verilmesi ve belgelendirilen galisan sayist
12 Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ve bakimi egitimlerinin verilmesi ve
belgelendirilen calisan sayist
13 |Ozel politika gerektiren personelin egitimlerinin verilmesi ve belgelendirilen galisan sayis
14 |isbasi (oryantasyon) egitimlerinin verilmesi ve belgelendirilen ¢aligan sayisi
15 |Ozel giivenlik gorevlilerine egitim verilmesi ve belgelendirilen galisan sayist
16 |Ogrenci/Cirak Is Saghg ve Giivenligi Egitimi alan ve belgelendirilen 8grenci sayist
17 |Diyabet Egitimi alan 6grenci sayist
18 |Diyabet Egitimi alan 6gretmen/idareci/memur say1s1
19 |Diyabet Egitimi alan servis soforii sayist
20 |Diyabet Egitimi alan kantin isletmecisi/galisani say1s1
21 |Diyabet Egitimi alan veli say1st
» Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001) Temel Egitim ve I¢ Tetkik Semineri
alan calisan sayis1 (ISO 45001 Bas Tetkik Gorevlisi bulunan iller)
23 Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001) Temel Egitim ve I¢ Tetkik Semineri alan galisan
sayist (ISO 9001 Bas Tetkik Gorevlisi bulunan iller)
24 |TS ENISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi Alan Okul/Kurum Say1s1
25 |TS ENISO 45001 {5 Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi Alan Okul/Kurum Sayi
2% TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Bagvuru Yapan Okul/Kurum Sayist
(Belge alacak olan)
27 TS EN ISO 45001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Bagvuru Yapan Okul/Kurum Sayist
(Belge alacak olan)
o n ACIKLAMALAR
Tl ettt — (Yapilmayan Cal larin Gerekeeleri Yazilacaktir.)
1 [Personel Tahliyesi tatbikat sayis1
2 |ikaz/alarm tatbikat sayisi
3 [Personel Tahliyesi tatbikatina katilan dgrenci ve personel say1si
4 |ikaz/alarm tatbikatina katilan 6grenci ve personel sayisi
n o ACIKLAMALAR
D |KIMYASAL ATIKLAR VE SIFIR ATIK PROJESI CALISMALARI (Yapilmayan Cal Jarn Gerekeeleri Yazlacaktir.)
1 |Kimyasal Atiklar1 toplanan okul/kurum sayist
2 |Toplanan kimyasal atik (kg)
3 [Toplanan kimyasal atik (Lt)
4 |Sifir Atik Projesi Uygulanan Okul/Kurum Sayist
5 |Temel Seviye Sifir Atik Belgesi Alan Okul/Kurum Sayisi
o o m o o o ACIKLAMALAR
DENETIM, REHBERLIK VE ZETIM FAALIYETLERI
E > &V (Yapilmayan Cahsmalarin Gerekeeleri Yazilacaktir.)
1 |Denetlenerek raporlanan okul/kurum sayist
2 |Belirlenerek raporlanmis uygunsuzluk sayisi (diizeltici 6nleyici faaliyetler)
3 [Periyodik olarak gozetim yapilan okul/kurum say1si




4 |Rehberlik ve gozetim yapilan 6zel okul/yurt sayisi
5 [Meydana gelen is kazasi sayis1
6 [Meydana gelen Ramak Kala olay sayisi
7 |Is kazas1 / Ramak Kala olay sonucu Agilan Diizeltici Faaliyet say1st
8 [Okul servisi kaza sayis1
9 [Denetlenen okul servisi sayist
o N L ACIKLAMALAR
AGLIK GOZETIMI
i &0 (Yapilmayan Cahsmalarin Gerekeeleri Yazilacaktir.)
1 |ise giris/periyodik muayenesi (Ek-2) yapilan personel sayist
2 |ise girig/periyodik muayenesi (Ek-2) yapilmayan personel sayist
3 [Asiyapilan Ogrencisi sayist
4 |igme Suyu Analizleri Yapilmis Okul/Kurum Sayist
5 [Okulum Temiz Tetkik Gorevlisi Sayist
6 [Okulum Temiz Belgesi Alan Okul/Kurum Sayis1
7 |Okulum Temiz Belgesi Askiya alman veya Iptal Edilen Okul/Kurum Say1st
6 Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin
Hijyen Yoéniinden Denetlenmesi kapsaminda denetlenen Kantin Sayisi
7 Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin
Hijyen Yoéniinden Denetlenmesi kapsaminda denetlenen Yemekhane Sayisi
g Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin
Hijyen Yoéniinden Denetlenmesi kapsaminda denetlenerek Uyarilan Kantin Sayisi
9 Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin
Hijyen Yoéniinden Denetlenmesi kapsaminda denetlenerek Uyarilan Yemekhane Sayisi
10 Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin
Hijyen Yoéniinden Denetlenmesi kapsaminda denetlenerek Kapatilan Kantin Sayisi
1 Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin
Hijyen Yoéniinden Denetlenmesi kapsaminda denetlenerek Kapatilan Yemekhane Sayisi
. W . . ACIKLAMALAR
ALINACAK TEDBIRLER, OLCUMLER ve PERIYODIK KONTROLLER
© & UG e U . (Yapilmayan Cahsmalarin Gerekeeleri Yazilacaktir.)
1 |Yildirimdan Korunma (Paratoner) Sistemi Olan Okul/Kurum Say1s1
2 |Yildirrmdan Korunma (Paratoner) Periyodik kontrolii Yapilan Okul/Kurum Sayisi
3 Elektrik Tesisat1, Topraklama Tesisat1 Periyodik Kontrolleri Yaptirilmig Okul/Kurum
Sayisi
4 |Jeneratdr Sistemi Periyodik Kontrolleri Yaptirilmig Okul/Kurum Sayist
5 [Kalorifer Kazani Periyodik Kontrolleri Yaptirilmig Okul/Kurum Sayist
6 [Akiskan Tesisat1 Kontrolleri Yaptirilmis Okul/Kurum Sayis1
7 |Kompresor Periyodik Kontrolleri Yaptirtlmis Okul/Kurum Say1si
8 [Makine ve Tezgahlarin Periyodik Kontrolleri Yaptirilmig Okul/Kurum Sayist
9 Yangin Tesisat1 ve Hortumlar, Motopomplar, Boru Tesisat1 Periyodik Kontrolleri
Yaptirilmis Okul/Kurum Sayisi
10 Yangin Algilama ve Uyari Sistemi Kurulu Olan Okul/Kurum Sayisi(Yangin alarm
butonlari ve uyari tertibati dahil)
1 Yangin Algilama ve Uyari Sistemi Caligir Durumda Olan Okul/Kurum Sayisi (Yangin
alarm butonlari ve uyari tertibati dahil)
12 |Yangin Merdiveni Olan Okul/Kurum Sayis1
13 |Yangin Merdiveni Olmayan Okul/Kurum Sayisi
14 |insan/Yiik Asansér Sistemi Olan Okul/Kurum Sayist
Is Insan/Yiik Asansori Periyodik Kontrolleri Yaptirtlmig Okul/Kurum Sayist (Kirmizi
Etiketli)
16 |Insan/Yiik Asanséril Periyodik Kontrolleri Yaptiriimis Okul/Kurum Sayist (Mavi Etiketli)
17 |insan/Yiik Asansérii Periyodik Kontrolleri Yaptiriimig Okul/Kurum Sayist (Yesil Etiketli)
N ACIKLAMALAR
L] | LRI LIS ST LU (Yapilmayan Calismalarinn Gerekeeleri Yazilacaktir.)
1 |Gesitli Kurum ve Kuruluslarla yapilan Isbirligi protokolleri
2 [Cesitli Kurum ve Kuruluslarla yapilan projeler
5 Is Saglig1 ve Giivenligi Kiitiiriiniin yayginlastirilmast amactyla ISG Haftasinda yapilan

konferans, Panel, Seminer, galistay vb. calismalar1

Hazirlayan

Onay
veveend 202

Isveren Vekili




Afis ve Talimatlari
Uygun Yerlere
Asalim

Is Saghgi ve Guvenligi konusundaki afis ve talimatlar okul/kurumlarimizda ilgili
yerlere asarak personelin bilgi edinmesini saglamaliyiz.

Basa Don



lice ISG Uzmanina

Egitim, Denetim ve
Rehberlik Faaliyetlerinde
Yardimci Olalim

[ g ]
lice Is Guvenligi Uzmanlarimizca; Tehlikeli sinif is yerleri calisanlari icin 2, Az Teh-
likeli Sinif calisanlari icin 3 yilda bir Temel ISG Egitimi verilmektedir. Egitim sUresi
dolmus calisanlarin tespiti, egitim saati ve yeri konusunda lige is Guvenligi Uzmani
ile iletisime gegerek gerekli planlamalarin yapiimasi saglanmalidir.

Is Glvenligi Uzmanlari; okul ve kurumlarimiza yaptiklari ziyaretler ile isverene is
saghgr ve guvenligi konusunda rehberlik yapmakta, bilgi eksikligi ve yanls
uygulamalarin giderilmesini saglamaktadir.

Yapacaklari ¢alismalarda is guvenligi uzmanlarimiza yardimci olarak istenmeyen
is kazalarinin oOnlenmesi ve is guvenligi kultiranin okul/kurumlarimizda
yayginlastiriimasini saglayalim.

Basa Don



OKULLARIMIZDA iS GUVENLIGI
TEDBIRLERINI ZORUNLULUK
OLARAK DEGIL, BiR YASAM KULTURU
OLARAK GORMELIYiz

UNUTULMAMALIDIR Ki
KAZANIN BUYUGU
IHMALIN KUCUGU iLE BASLAR
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