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Hanönü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
İş Sağlığı ve Güvenliği Bürosu

İş Sağlığı ve Güvenliği

Hazırlayan

Uğur ÇOTUK

C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı

Uygulama Kılavuzu



6331 sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanun’unda ‘’kamu ve özel sektöre ait bütün işlere 
ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve stajyerler de 
dâhil olmak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır’’ 
denilmektedir. 

MEB 2014/16 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Genelgesinde, Okul/Kurum yöneticileri 
İşveren/İşveren vekili olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda yapılacak iş ve işlemlerde 
Okul/Kurum yöneticilerine yardımcı olması amacıyla bu kılavuz hazırlanmıştır.  

Bu kılavuzdaki dokümanları ve fazlasını aşağıdaki linke tıklayarak indirebilirsiniz.

Taşköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Web Sayfası

BU KILAVUZU NEDEN HAZIRLADIK?

KILAVUZDAKİ DOKÜMANLARI NEREDEN İNDİREBİLİRİM?

KILAVUZDA NELER VAR?
1. İşveren Vekili Görevlendirme

2. Çalışan Temsilcisi Görevlendirme

3. Acil Durum Ekipleri

4. Çalışma Ortamı Gözetim Komisyonu

5. Risk Değerlendirme Ekibi

6. Özel Politika Gerektiren Personelin İSG Eğitimi

7. Kişisel Koruyucu Donanım Teslimi ve Eğitimi

8. Yıllık Çalışma Planı

9. İSG Kurulu

10. İSG İç Yönerge Taslağı

11. Periyodik Bakımlar

12. İSG Yıl Sonu Raporu

13. Afiş ve Talimatlar

14. Eğitim, Denetim ve Rehbelik Faaliyetleri

http://taskopru.meb.gov.tr/www/is-sagligi-ve-guvenligi-evraklari/icerik/819


Okul ve kurumlarımızda müdür yardımcılarından bir tanesi iç onay alınarak 
işveren vekili olarak görevlendirilmelidir.

Yapılan görevlendirme ilgili müdür yardımcısına tebliğ edilmeli ve 
okul/kurumlarımızda duyurulmalıdır.

Size yardımcı olması amacıyla sonraki sayfalarda;
Örnek İç Olur
bulunmaktadır.

İşveren Vekilini
Görevlendirelim

Başa Dön



Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü  
……………………..Okul/Kurum Müdürlüğü Döküman No : KR-01 

Yayın Tarihi:  01/08/2017 

Sayfa No: 1 /1 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul Toplantı Tutanağı 

T.C. 
KASTAMONU VALİLİĞİ 

…………….Müdürlüğü 

Sayı :…………….     …../08/2017 
Konu : İşveren Vekili Görevlendirilmesi 

MÜDÜRLÜK MAKAMINA 

 İlgi  : a) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 
b) İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği
c) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayılı Bakanlığımız Genelgesi.

          İlgi (a) kanun kapsamında, ilgi (b) yönetmelik ve ilgi (c) genelgenin 3. Maddesi gereği  İş 
Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek üzere Müdürlüğümüzde Müdür 
Yardımcısı/Şube Müdürü olarak görev yapan ………………………'in İşveren Vekili olarak 
görevlendirilmesi Müdürlüğümüzce uygun görülmektedir.      
          Makamlarınızca da uygun görülmesi halinde Müdür Yardımcısı/Şube Müdürü 
……………………..'in İşveren Vekili olarak görevlendirilmesi hususunda Olurlarınızı arz ederim. 

…………………………. 
Müdür Yardımcısı/Şube Müdürü   

OLUR 
…../08/2017 

           Müdür 

EK: 
       1- 30.06.2012 tarihli 6331  sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
        2- İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği    
       3-19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayılı Bakanlığımız Genelgesi 



Çalışan temsilcisi; İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları 
izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda 
çalışanları temsil etmeye yetkili çalışandır.

Çalışan temsilcisi şu yollarla belirlenir:
1. İş yerinde yetkili sendika var ise iş yeri sendika temsilcisi çalışan temsilcisi
olarak görev yapar.
2. Yetkili sendika yok ise seçimle belirlenir.
3. Seçimle belirlemez ise (aday yok ise)  atama yoluyla belirlenir.

Çalışan temsilcisi belirlendikten sonra, çalışan temsilcisine görevleri tebliğ edilir 
ve tüm çalışanlara iş yerindeki çalışan temsilcisinin kim olduğu konusunda bilgi 
verilir.

Çalışan temsilcisi seçimine ilişkin mevzuat:
“İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme 
Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ”

Size yardımcı olması amacıyla sonraki sayfalarda;
1- Çalışan Temsilcisi Belirleme Kılavuzu 
2- Örnek Yazışmalar
3- Çalışan Temsilcisi Görev Talimatı 
bulunmaktadır.

Çalışan Temsilcisini
Belirleyelim

Başa Dön



………………………………………. MÜDÜRLÜĞÜ 
ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ  
BELİRLEME KLAVUZU  

Doküman No EK-1.a 

Revizyon No 

Revizyon Tarihi 

Yayın Tarihi 
Sayfa No 1/1 

Okullarda Çalışan Temsilcisi belirleme iş ve İşlemleri İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan 
Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve Esaslarına İlişkin Tebliğ’e göre yapılır. Aşağıda belirtilen 
kılavuz bilgileri bu Tebliğe göre hazırlanmıştır. Ayrıntılı bilgi gerektiren durumlarda ilgili tebliğe 
bakılması gerekmektedir. 

1- İşyerinde görevlendirilecek çalışan temsilcisi sayısı aşağıdaki şekilde belirlenir: 

a) 2 ile 50 arasında çalışanı bulunan işyerlerinde 1,

b) 51 ile 100 arasında çalışanı bulunan işyerlerinde 2,

c) 101 ile 500 yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde 3,

ç) 501 ile 1000 arasında çalışanı bulunan işyerlerinde 4, 

d) 1001 ile 2000 arasında çalışanı bulunan işyerlerinde 5,

e) 2001 ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde 6.

2-  İşveren, işyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunması halinde işyeri sendika temsilcisini 
çalışan temsilcisi olarak görevlendirir. 

3-  Çalışan temsilcisinin, işyerinde yetkili sendika bulunmaması halinde çalışanlar arasından seçimle 
belirlenmesi esastır. Seçim esasları için ilgili tebliğe bakınız. 

4-  İşyerinde yetkili sendika bulunmaması veya çalışanlar arasında aday olmaması durumunda 
işveren çalışanlar arasından dengeli dağılıma özen göstererek ilgili tebliğin 6 ncı maddesininnin birinci 
fıkrasındaki niteliklere uygun çalışan bulunması halinde bunlar arasından atama yapar. Bu niteliklere 
uygun çalışan bulunmayan işyeri işverenleri ise çalışanlar arasından yeterli sayıda çalışan temsilcisinin 
görev yapmasını sağlar. 

5- Birden fazla çalışan temsilcisinin bulunması durumunda baş temsilci, çalışan temsilcileri arasında 
yapılacak seçimle belirlenir. Oyların eşitliği durumunda, baş temsilci kura yöntemiyle belirlenir. 



Bu belge güvenli
Adres : Harmancık mah. Mustafa Sıtkı Erkek Cad. No:37 
Taşköprü/KASTAMONU

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys   

Bilgi için:  Uğur ÇOTUK    
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan :  Teknisyen  

  E-Posta: 965579@meb.k12.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: https://mse.meb.k12.tr            Faks:3664174364  

T.C.
TAŞKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
Mustafa Sıtkı Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayı : E-91751577-918.01-39935149 28.12.2021
Konu : Çalışan Temsilcisi Görevlendirme

MÜDÜRLÜK MAKAMINA

İlgi: a) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayılı Bakanlığımız Genelgesi.
c) İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve

Esaslarına İlişkin Tebliğ.

İlgi (a) kanunun 20. maddesi gereği okulumuzda İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara 
katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları
temsil etmeye yetkili çalışan temsilcileri belirlenmelidir.

Bu kapsamda okulumuz yetkili sendika temsilcisi .................................. 'ın çalışan temsilcisi olarak
görevlendirilmesi hususunu Olurlarınıza arz ederim.

.....................
    Müdür Yardımcısı

OLUR

..................................
Okul Müdürü



Bu belge güvenli
Adres : Harmancık mah. Mustafa Sıtkı Erkek Cad. No:37 
Taşköprü/KASTAMONU

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys   

Bilgi için:  Uğur ÇOTUK    
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan :  Teknisyen  

  E-Posta: 965579@meb.k12.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: https://mse.meb.k12.tr            Faks:3664174364  

T.C.
TAŞKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
Mustafa Sıtkı Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayı : E-91751577-918.01-39935149 28.12.2021
Konu : Çalışan Temsilcisi Görevlendirme

MÜDÜRLÜK MAKAMINA

İlgi: a) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayılı Bakanlığımız Genelgesi.
c) İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve

Esaslarına İlişkin Tebliğ.

İlgi (a) kanunun 20. maddesi gereği okulumuzda İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara 
katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları
temsil etmeye yetkili çalışan temsilcileri belirlenmelidir.

Bu kapsamda ilgi (c) tebliğ'in 8. Maddesine göre okulumuzda 06/01/2023 tarihinde yapılan seçim
neticesinde en fazla oyu alan ..................................... 'ın çalışan temsilcisi olarak görevlendirilmesi
hususunu Olurlarınıza arz ederim.

.....................
    Müdür Yardımcısı

OLUR

..................................
Okul Müdürü



Bu belge güvenli
Adres : Harmancık mah. Mustafa Sıtkı Erkek Cad. No:37 
Taşköprü/KASTAMONU

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys   

Bilgi için:  Uğur ÇOTUK    
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan :  Teknisyen  

  E-Posta: 965579@meb.k12.tr 
  Kep Adresi  : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: https://mse.meb.k12.tr            Faks:3664174364  

T.C.
TAŞKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
Mustafa Sıtkı Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayı : E-91751577-918.01-39935149 28.12.2021
Konu : Çalışan Temsilcisi Görevlendirme

MÜDÜRLÜK MAKAMINA

İlgi: a) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayılı Bakanlığımız Genelgesi.
c) İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve Seçilme Usul ve

Esaslarına İlişkin Tebliğ.

İlgi (a) kanunun 20. maddesi gereği okulumuzda İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara 
katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları
temsil etmeye yetkili çalışan temsilcileri belirlenmelidir.

Okulumuzda yetkili sendika bulunmaması ve çalışan temsilcisi olmak için için aday bulunmaması
nedeniyle Okulumuz Öğretmeni .................................. 'ın çalışan temsilcisi olarak görevlendirilmesi
hususunu Olurlarınıza arz ederim.

.....................
    Müdür Yardımcısı

OLUR

..................................
Okul Müdürü



………………………………………. MÜDÜRLÜĞÜ 
ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ  

GÖREV TALİMATI  

Doküman No EK-1 

Revizyon No 

Revizyon Tarihi 

Yayın Tarihi 

Sayfa No  1/2 

………………………………….. Müdürlüğü’nde 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
ve  İş Sağlığı ve Güvenliği İle İlgili Çalışan Temsilcisinin Nitelikleri ve  Seçilme Usul ve 
Esaslarına İlişkin Tebliğ gereği belirlenen …./…./201… tarih ve ………………….. Sayılı 
görevlendirme yazısı ile Çalışan Temsilcisi olarak atanan  …………………………………. 
görevini aşağıda belirtilen yetki ve yükümlülükler çerçevesinde yerine getirecektir.  

ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ GÖREV  YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

1.POZİSYON ADI: Çalışan Temsilcisi

2.BAĞLI OLDUĞU ÜST BİRİM:…………………………………….…İSG KURULU

3.KENDİSİNE BAĞLI ALT BİRİM: Yok

4.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

4.1.Tüm personel ve bölüm müdürleriyle ilişki halinde bulunarak işçi sağlığı ve iş güvenliği 
ile ilgili uygunsuzluklardan haberdar olmak,  

4.2.İşçi sağlığını ve güvenliğini önemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken önlemin 
alınması için İşçi Sağlığı ve Güvenliği Ekibine(İSG) haber vermek ve gereken önlemlerin 
alınmasını sağlamak, 

4.3.İş ortamında olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin 
kaynağında yok edilmesi için İSG ekibine öneriler sunmak, 

4.4.İşverenin iş sağlığı ve güvenliği konusunda görevlerini yerine getirebilmeleri için sağlanan 
imkânları olumsuz yönde kullanmamak, 

4.5.İş sağlığı ve güvenliği konusunda yapılacak İSG toplantılarına katılmak, 

4.6.İşletmenin Kurumsal Politikasının tüm personel tarafından anlaşılması için çalışmak, 

4.7.Personele periyodik veya gerekli gördüğü zamanlarda iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin 
verilmesi için İSG ekibine bilgi vermek, 

4.8.İş sağlığı ve güvenliği yönetmeliğinde belirtilmiş olan hususları takip etmek, 

4.9.İş ve işçi sağlığı konusunda, kendi görevi ile ilgili mevzuatı bilmek, 



………………………………………. MÜDÜRLÜĞÜ 
ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ  

GÖREV TALİMATI  

Doküman No EK-1 

Revizyon No 

Revizyon Tarihi 

Yayın Tarihi 

Sayfa No  2/2 

4.10.Yetkili makamlarca işyerinde yapılan denetimler sırasında görüşlerini bildirmek, 

4.11. İdarenin öngördüğü işleri yerine getirmek. 

4.12. Yönetim Sistemleri ile ilgili prosedür, talimat, yasa ve diğer şartlara uymak. 

5.GEREKLİ NİTELİK:

5.1.Yeniliklere, teknolojiye ve eğitimlere açık 
5.2.İş sağlığı ve iş güvenliği yönetimi konusunda bilgi sahibi 
5.3.Dürüst, güvenilir ve tarafsız     
5.4.Mesleki özen ve titizliğe sahip        
5.5.İşbirliği ve ekip çalışmasına yatkın, 
5.6.İnsan ilişkilerine başarılı, pozitif düşünen,           
5.7.İletişimi güçlü,            
5.8.Sonuca yönelik çalışan olmalıdır.  

…………………….
Okul Müdürü 

 İşveren 

Hazırlanan belgenin bir nüshasını elden teslim aldım. Görev, yetki ve sorumluluklarımı 
okudum, anladım.  
      Çalışan Temsilcisi 
Adı Soyadı : 
T.C Kimlik No :    
İMZA        : 



Acil Durum Ekipleri:
1. Söndürme      2. Kurtarma       3. Koruma     4. İlkyardım

Acil Durum Ekiplerine aşağıda belirtilen sayıda destek elemanı görevlendirelim.
Destek elemanlarına görevlerini tebliğ edelim. Not: Mesleki Teknik Eğitime bağlı 
okul/kurumlar tehlikeli, diğer okul ve kurumlarımız ise az tehlikeli sınıftadır.

Söndürme, Kurtarma ve koruma ekipleri için:
1. Tehlikeli sınıfta yer alan okul/kurumlarda her 40 çalışana kadar 1 kişi
2. Az tehlikeli sınıfta yer alan okul/kurumlarda her 50 çalışana kadar 1 kişi
görevlendirilir.

İlkyardım Ekibi için:
1. Tehlikeli sınıfta yer alan okul/kurumlarda her 15 çalışana kadar 1 kişi
2. Az tehlikeli sınıfta yer alan okul/kurumlarda her 20 çalışana kadar 1 kişi
görevlendirilir.

Ekiplerde görevli en az 1 kişinin ilgili konuda eğitim almış olması gerekmek-
tedir. Eğer okul/kurumda ekibiyle ilgili eğitim almış personel yok ise İl/İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüklerine eğitim talebinde bulunulması gerekmektedir. 
(Koruma ekibi için Arama, Kurtarma ve Tahliye eğitimi almış personel görev-
lendirilebilir.)

Size yardımcı olması amacıyla sonraki sayfalarda;
Örnek İç Olur
bulunmaktadır.

Acil Durum
Ekiplerini Oluşturalım

Başa Dön



Bu belge güvenli
Adres : Harmancık mah. Mustafa Sıtkı Erkek Cad. No:37 
Taşköprü/KASTAMONU

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys   

Bilgi için:  Uğur ÇOTUK  
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan :  Teknisyen   

  E-Posta: 965579@meb.k12.tr 
  Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: https://mse.meb.k12.tr            Faks:3664174364   

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  8784‐7158‐3bbf‐a056‐b3b8  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
TAŞKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
Mustafa Sıtkı Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayı : E-91751577-918.01-64481371 29.11.2022
Konu : Destek Elemanı Görevlendirme

MÜDÜRLÜK MAKAMINA

İlgi: a) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayılı Bakanlığımız Genelgesi.
c) 01/10/2021 tarih ve 31615 sayılı Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik.
d) 27/08/2020 tarih ve 31226 sayılı İlk Yardım Yönetmeliği.

İlgi (c) yönetmeliğin 11. Maddesi 1. Fıkrasında "İşveren; işyerlerinde aşağıda yer alan acil 
durum ekiplerini oluşturur: a) Söndürme ekibi, b) Kurtarma ekibi, c) Koruma ekibi" denilmekte olup 
aynı maddenin 3. Fıkrasında "Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 40 çalışana kadar uygun 
donanıma sahip ve özel eğitimli en az birer çalışanı destek elemanı olarak görevlendirir." 
denilmektedir.

İlgi (d) yönetmeliğin 19. Maddesi 1. Fıkrasında ise; "Tehlikeli işyerlerinde, her 15 çalışana kadar 
1 ilkyardımcı bulundurulması zorunludur." denilmektedir.

İlgi (a) kanun, ilgi (b) genelge, ilgi (c) ve ilgi (d) yönetmelikler gereği, Okulumuzda Söndürme, 
Kurtarma, Koruma ve İlk yardım ekiplerinin ekte bilgileri verilen personellerden oluşturulması uygun 
görülmekte olup,

Makamınızca da uygun görülmesi halinde Olurlarınızı arz ederim.

Uğur ÇOTUK
İş Güvenliği Uzmanı

OLUR

Abdullah OĞUZ
Okul Müdürü

EK:
Ekip Listesi (1 Adet)



S.NO T.C. KİMLİK NO UNVANI EKİPTEKİ GÖREVİ

1 Müdür Yardımcısı İlk Yardım Ekip Başkanı

2 Muhasebe ve Finansman Öğretmeni İlk Yardım Ekip Üyesi

3 Beden Eğitimi Öğretmeni İlk Yardım Ekip Üyesi

4 Kimya Öğretmeni İlk Yardım Ekip Üyesi

5 Müdür Yardımcısı Söndürme (Yangınla Mücadele) Ekip Başkanı

6 Elektrik‐Elektronik Tek. Öğretmeni Söndürme (Yangınla Mücadele) Ekip Üyesi

7 Elektrik‐Elektronik Tek. Öğretmeni Kurtarma Ekip Başkanı

8 İdari Destek Görevlisi Kurtarma Ekip Üyesi

9 Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Öğretmeni Koruma, Arama ve Tahliye Ekip Başkanı

10 Elektrik‐Elektronik Tek. Öğretmeni Koruma, Arama ve Tahliye Ekip Üyesi

                                                    Abdullah OĞUZ
                                                      Okul Müdürü

ACİL DURUM EKİP LİSTESİ

ADI SOYADI

İsmail KOPARAN

Gülden DURMAZ

Alparslan KILIÇ

Hamidullah SAKARYA

İsmail ALEMDAR

Mustafa Munir ALTUN

Hasan KARAMUK

Ufuk BAHAR

Kemal ÖZDEMİR

Ali YİĞİT



Çalışma Ortam Gözetimi; İşyerinde sağlık ve güvenlik risklerine karşı yürütülecek 
her türlü koruyucu, önleyici ve düzeltici faaliyetlerin tümüdür. İş kazalarının ve 
meslek hastalıklarının önlenmesinde çalışma ortamının gözetimi çok büyük öneme 
sahiptir. Çünkü çalışma ortamındaki tehlike ve riskler sürekli değişmekte ve yeni 
sağlık güvenlik sorunlarının ortaya çıkmasına neden olmaktadır.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası’na göre; işyerinde iş sağlığı ve 
güvenliğini sağlamak için “her türlü önlemi alma” yükümlülüğü bulunan işverenin, 
bunu ve denetleme yükümlülüğünü yerine getirdiğinin tespiti için, çalışma 
ortamının gözetimi ile ilgili sistem kurması ve yapılanları kayıt altına alması gerekir.

Çalışma ortam gözetimi yükümlülüğünü işveren, kendi personeli arasından 
yapacağı görevlendirme ile yerine getirebilir. Çalışma Ortam Gözetimi ile ilgili Fen 
Bilgisi, Biyoloji, Kimya öğretmenlerinden görevlendirme yapılmalıdır. İlgili 
branşlardan personel bulunmaması halinde teknik personel, okul/kurum hakkında 
bilgi sahibi personel veya çalışan temsilcileri görevlendirilebilir.

Size yardımcı olması amacıyla sonraki sayfalarda;
Örnek İç Olur
bulunmaktadır.

Çalışma Ortamı 
Gözetim Komisyonu 

Oluşturalım

Başa Dön



Bu belge güvenli
Adres : Harmancık mah. Mustafa Sıtkı Erkek Cad. No:37 
Taşköprü/KASTAMONU

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys   

Bilgi için:  Uğur ÇOTUK  
Telefon No : 0 (366) 417 11 50 Unvan :  Teknisyen   

  E-Posta: 965579@meb.k12.tr 
  Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: https://mse.meb.k12.tr            Faks:3664174364   

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  6611‐e1c3‐3d30‐9658‐6be0  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
TAŞKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
Mustafa Sıtkı Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayı : E-91751577-918.01-67632480 05.01.2023
Konu : Çalışma Ortamı Gözetimi 

MÜDÜRLÜK MAKAMINA

İlgi:     a) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
b) İş Sağlığı ve İş Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği
c) Bakanlığımızın 2014/16 sayılı Genelgesi

Çalışma Ortam Gözetimi; İşyerinde sağlık ve güvenlik risklerine karşı yürütülecek her türlü 
koruyucu, önleyici ve düzeltici faaliyetlerin tümüdür. İş kazalarının ve meslek hastalıklarının 
önlenmesinde çalışma ortamının gözetimi çok büyük öneme sahiptir. Çünkü çalışma ortamındaki tehlike 
ve riskler sürekli değişmekte ve yeni sağlık güvenlik sorunlarının ortaya çıkmasına neden olmaktadır.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası’na göre; işyerinde iş sağlığı ve güvenliğini sağlamak 
için “her türlü önlemi alma” yükümlülüğü bulunan işverenin, bunu ve denetleme yükümlülüğünü yerine 
getirdiğinin tespiti için, çalışma ortamının gözetimi ile ilgili sistem kurması ve yapılanları kayıt altına 
alması gerekir.

Çalışma ortam gözetimi yükümlülüğünü işveren, kendi personeli arasından yapacağı 
görevlendirme ile yerine getirebilir. Çalışma Ortam Gözetimi ile ilgili Fen Bilgisi, Biyoloji, Kimya 
öğretmenlerinden görevlendirme yapılmalıdır. İlgili branşlardan personel bulunmaması halinde teknik 
personel, okul/kurum hakkında bilgi sahibi personel veya çalışan temsilcileri görevlendirilebilir.

Bu kapsamda ilgi (a) kanun gereği okulumuzda/kurumumuzda İş Sağlığı ve Güvenliğinin 
sağlanması ve mevcut sağlık ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için ve ilgi (b) yönetmelik ve ilgi (c) 
Genelgesi gereği yapılması gereken İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Ortam Gözetimi için aşağıda adı 
soyadı yazılı personelin görevlendirilmesi hususunu olurlarınıza arz ederim.

               Uğur ÇOTUK
İş Güvenliği Uzmanı

OLUR

         Abdullah OĞUZ
           Okul Müdürü

 S.No  Adı Soyadı  Branşı/Unvanı  Ekipteki Görevi
 1 İbrahim ÇİFCİ  Müdür Başyardımcısı  Başkan (İşveren Vekili)
 2 Ekrem DİNÇAY  Biyoloji Öğretmeni  Üye
 3 İsmail ALEMDAR  Kimya Öğretmeni  Üye



RİSK DEĞERLENDİRMESİ: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek teh-
likelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile teh-
likelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol ted-
birlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmalardır.

Risk Değerlendirmesi Ekibi: Kamu kurumlarında gerçekleştirilecek risk 
değerlendirme çalışmaları için oluşturulacak ekip en az aşağıdaki kişilerden 
oluşmalıdır. İşveren veya işveren vekili, Çalışan temsilcileri, Destek elemanları, 
Bilgi sahibi çalışanlar. Not: Okul/kurumlarda İSG Uzmanı ve işyeri hekimi çalıştırma 
yükümlülüğü 2024 yılına ertelendiğinden bu tarihe kadar risk değerlendirme eki-
bine dahil edilmeyecektir.

Risk Değerlendirme ekip üyelerine işveren veya işveren vekili tarafından eğitim 
verilip bu eğitim belgelendirilmelidir.
Risk Değerlendirme ekibi kurulduktan sonra risk değerlendirme çalışmalarına 
başlanır. Risk analizinde ciddi anlamda hayati tehlike arz eden yani risk değeri 15 
ve üzerinde olan durumlar için MEBBİS ödenek sisteminden ödenek istenebilmek-
tedir. Risk değerlendirmesi tehlikeli sınıfta 4, az tehlikeli sınıfta 6 yılda bir rutin 
olarak yenilenir. Rutin yenileme dışında hangi hallerde yenileneceği ile ilgili sonraki 
sayfalarda verilen yönetmeliği inceleyiniz.
Mebbis modülündeki risk değerlendirmesinin çıktısı alınmalı ve risk değerlendirme 
ekipleri tarafından her sayfası pararflanıp son sayfası imzalanarak 
dosyalanmalıdır.
Ekipler daima güncel tutulmalıdır. Ekip üyelerinden ayrılan olduğu takdirde hemen 
yerine görevlendirme yapılmalı ve MEBBİS sistemine işlenmelidir.

Risk Değerlendirme
Ekibini Oluşturalım

Başa Dön



… İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
…..İlkokulu/Ortaokulu Döküman No: RD-01 

Yayın Tarihi:  01/08/2017 

Sayfa No: 1 /1 Risk Değerlendirme Ekibi Oluşturulması 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında çıkarılan ’’İş Sağlığı ve Güvenliği Risk 
Değerlendirmesi Yönetmeliği’ne istinaden, İşveren tarafından aşağıdaki Risk Değerlendirmesi Ekibi 
üyeleri atanmıştır.  

01/08/2017 tarihinde Müdür/Müdür Yardımcısı ……………… tarafından bu ekibe, risk 
değerlendirme eğitimi verilmiştir.  

Verilen bu eğitime uygun olarak, 01/08/2017 tarihinde risk değerlendirmesi ekibi tarafından 
risk analizi çalışmaları başlatılmıştır. 

Risk Değerlendirmesi Ekibi üyelerinde görev değişikliği olması halinde bu atama duyurusu 
güncellenerek tekrar ibraz olunur. 

RİSK DEĞERLENDİRMESİ EKİBİ 

S.No Görev 
T.C. Kimlik 

No Adı Soyadı Telefonu 
İmza 

1 
İŞVEREN/İŞVEREN 
VEKİLİ 

2 
İŞ GÜVENLİĞİ 
UZMANI - - - 

3 İŞYERİ HEKİMİ - - - 

4 

ÇALIŞAN 
TEMSİLCİSİ (Sendika 
işyeri temsilcisi yoksa 
seçilen başka bir 
personel) 

5 

İşyerindeki bütün 
birimleri temsil edecek 
şekilde belirlenen ve 
işyerinde yürütülen 
çalışmalar, mevcut veya 
muhtemel tehlike 
kaynakları ile riskler 
konusunda bilgi sahibi 
çalışan/çalışanlar (eski 
personel arasından 
seçilebilir) 

6 
Destek Elemanı      
(Arama, Koruma, 
Kurtarma ve Tahliye) 

7 
Destek Elemanı 
(Yangınla Mücadele, 
Söndürme) 

8 
Destek Elemanı 
(İlkyardım) 

….İlkokulu/Ortaokulu Müdürü 



             ……. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  
  …..İlkokulu/Ortaokulu Doküman No: RD-02 

Yayın Tarihi:  01/08/2017 

Sayfa No: 1 /1 Risk Değerlendirme Ekibi Eğitim Belgesi 

Risk Değerlendirme Ekibi Üyesinin 

Adı Soyadı … 

T.C. Kimlik No 

Çalıştığı Kurumun Adı  …..Müdürlüğü 

Çalıştığı Kurumun Adresi 
Kurumdaki Görevi … 

Sicil No/Emekli Sicil No 
Ekipteki Görevi … 

Eğitimin Tarihi ve Süresi 
Tarihi  01.08.2017 

Süresi 
Eğitim Konuları 

 İşverenin Yükümlülüğü,
 Çalışanların Yükümlülüğü,
 Risk Değerlendirme Ekibinin Görev Yetki ve Sorumlulukları,
 Tehlikelerin Tanımlanması,
 Risklerin Belirlenmesi ve Analizi,
 Risk Kontrol Adımları,
 Dokümantasyon,
 Risk Değerlendirmesinin Yenilenmesi.

Yukarıda kimliği yazılı personele, üstteki konularda, aşağıda imzası bulunan Okul Müdür Yardımcısı tarafından İş Sağlığı 
ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi ile ilgili eğitim verildiğine dair iş bu belge tarafımızdan tanzim edilmiştir. 

İlkokulu/Ortaokulu Müdürü 

Taahhütname 
1- İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi konusunda yukarıda belirtilen konularda eğitim seminerine katıldım. 
2- Bu eğitimlerde bana; Risk Değerlendirme Ekibinde bulunma nedenim, yasal yükümlülüklerim anlatıldı. 
3- Risk Değerlendirmenin önemi ve uygulanması ile görev, yetki ve sorumluklarım ayrıntılı olarak açıklandı. 
4- Risk Değerlendirme Ekibi dahilindeki görev, yetki ve sorumluklarımı anladım. Risk Değerlendirme çalışmalarına düzenli olarak 
katılacağımı, Risk Değerlendirme uygulamalarını takip edeceğimi, sağlık ve güvenlik kurallarına uyacağımı, işimde gerekli dikkat 
ve itinayı göstereceğimi, aksine davranışlarım sebebiyle doğacak tüm sorumlulukların tarafıma ait olacağını kabul ve taahhüt 
ederim. 

             Eğitimi alanın Adı Soyadı 
 İmza

Eğitimi Veren 
Görevi Okul Müdür Yardımcısı (yoksa Müdür) İmza 

Adı Soyadı 



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK DEĞERLENDİRMESİ YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden yapılacak risk değerlendirmesinin usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamındaki işyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 10 uncu ve 30 uncu maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yükümlülüklere ve işyerinin önleme politikasına uygun, kayıp veya yaralanma oluşturmayacak risk seviyesini,

c) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununu,

ç) Önleme: İşyerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan
tedbirlerin tümünü,

d) Ramak kala olay: İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

e) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,

f) Risk değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları,

g) Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

İşveren Yükümlülüğü ve Risk Değerlendirmesi Ekibi

İşveren yükümlülüğü

MADDE 5 – (1) İşveren; çalışma ortamının ve çalışanların sağlık ve güvenliğini sağlama, sürdürme ve geliştirme amacı ile iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk
değerlendirmesi yapar veya yaptırır.

(2) Risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olması; işverenin, işyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

(3) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilere risk değerlendirmesi ile ilgili ihtiyaç duydukları her türlü bilgi ve belgeyi temin
eder.

Risk değerlendirmesi ekibi

MADDE 6 – (1) Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur.

a) İşveren veya işveren vekili.

b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri.

c) İşyerindeki çalışan temsilcileri.

ç) İşyerindeki destek elemanları.

d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda
bilgi sahibi çalışanlar.

(2) İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki kişi ve kuruluşlardan hizmet alabilir.

(3) Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu işveren veya işveren tarafından ekip içinden görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir.

(4) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli
bütün ihtiyaçlarını karşılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz.

(5) Risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişiler işveren tarafından sağlanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM



Risk Değerlendirmesi Aşamaları

Risk değerlendirmesi

MADDE 7 – (1) Risk değerlendirmesi; tüm işyerleri için tasarım veya kuruluş aşamasından başlamak üzere tehlikeleri tanımlama, riskleri belirleme ve analiz etme,
risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması, dokümantasyon, yapılan çalışmaların güncellenmesi ve gerektiğinde yenileme aşamaları izlenerek gerçekleştirilir.

(2) Çalışanların risk değerlendirmesi çalışması yapılırken ihtiyaç duyulan her aşamada sürece katılarak görüşlerinin alınması sağlanır.

Tehlikelerin tanımlanması

MADDE 8 – (1) Tehlikeler tanımlanırken çalışma ortamı, çalışanlar ve işyerine ilişkin ilgisine göre asgari olarak aşağıda belirtilen bilgiler toplanır.

a) İşyeri bina ve eklentileri.

b) İşyerinde yürütülen faaliyetler ile iş ve işlemler.

c) Üretim süreç ve teknikleri.

ç) İş ekipmanları.

d) Kullanılan maddeler.

e) Artık ve atıklarla ilgili işlemler.

f) Organizasyon ve hiyerarşik yapı, görev, yetki ve sorumluluklar.

g) Çalışanların tecrübe ve düşünceleri.

ğ) İşe başlamadan önce ilgili mevzuat gereği alınacak çalışma izin belgeleri.

h) Çalışanların eğitim, yaş, cinsiyet ve benzeri özellikleri ile sağlık gözetimi kayıtları.

ı) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren gruplar ile kadın çalışanların durumu.

i) İşyerinin teftiş sonuçları.

j) Meslek hastalığı kayıtları.

k) İş kazası kayıtları.

l) İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan olaylara ilişkin kayıtlar.

m) Ramak kala olay kayıtları.

n) Malzeme güvenlik bilgi formları.

o) Ortam ve kişisel maruziyet düzeyi ölçüm sonuçları.

ö) Varsa daha önce yapılmış risk değerlendirmesi çalışmaları.

p) Acil durum planları.

r) Sağlık ve güvenlik planı ve patlamadan korunma dokümanı gibi belirli işyerlerinde hazırlanması gereken dokümanlar.

(2) Tehlikelere ilişkin bilgiler toplanırken aynı üretim, yöntem ve teknikleri ile üretim yapan benzer işyerlerinde meydana gelen iş kazaları ve ortaya çıkan meslek
hastalıkları da değerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler ışığında; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatta yer alan hükümler de dikkate alınarak, çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal,
biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarından oluşan veya bunların etkileşimi sonucu ortaya çıkabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alınır. Bu
belirleme yapılırken aşağıdaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne şekilde etkilenebilecekleri göz önünde bulundurulur.

a) İşletmenin yeri nedeniyle ortaya çıkabilecek tehlikeler.

b) Seçilen alanda, işyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerleştirilmemesi veya planda olmayan ilavelerin yapılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) İşyeri bina ve eklentilerinin yapı ve yapım tarzı ile seçilen yapı malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

ç) Bakım ve onarım işleri de dahil işyerinde yürütülecek her türlü faaliyet esnasında çalışma usulleri, vardiya düzeni, ekip çalışması, organizasyon, nezaret
sistemi, hiyerarşik düzen, ziyaretçi veya işyeri çalışanı olmayan diğer kişiler gibi faktörlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) İşin yürütümü, üretim teknikleri, kullanılan maddeler, makine ve ekipman, araç ve gereçler ile bunların çalışanların fiziksel özelliklerine uygun tasarlanmaması
veya kullanılmamasından kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akım, aydınlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatının bileşenleri ile ısıtma, havalandırma, atmosferik ve çevresel şartlardan korunma,
drenaj, arıtma, yangın önleme ve mücadele ekipmanı ile benzeri yardımcı tesisat ve donanımlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) İşyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin işlenmesi, kullanılması, taşınması, depolanması ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

g) Çalışma ortamına ilişkin hijyen koşulları ile çalışanların kişisel hijyen alışkanlıklarından kaynaklanabilecek tehlikeler.



ğ) Çalışanın, işyeri içerisindeki ulaşım yollarının kullanımından kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yeterli eğitim almaması, bilgilendirilmemesi, çalışanlara uygun talimat verilmemesi veya çalışma izni prosedürü
gereken durumlarda bu izin olmaksızın çalışılmasından kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Çalışma ortamında bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarının neden olduğu tehlikeler ile ilgili işyerinde
daha önce kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırma çalışması yapılmamış ise risk değerlendirmesi çalışmalarında kullanılmak üzere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve
çalışanların bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amacıyla gerekli bütün kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmalar yapılır.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

MADDE 9 – (1) Tespit edilmiş olan tehlikelerin her biri ayrı ayrı dikkate alınarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi sıklıkta oluşabileceği ile bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne şekilde ve hangi şiddette zarar görebileceği belirlenir. Bu belirleme yapılırken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de göz önünde
bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler ışığında belirlenen riskler; işletmenin faaliyetine ilişkin özellikleri, işyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve işyerinin kısıtları gibi
faktörler ya da ulusal veya uluslararası standartlar esas alınarak seçilen yöntemlerden biri veya birkaçı bir arada kullanılarak analiz edilir.

(3) İşyerinde birbirinden farklı işlerin yürütüldüğü bölümlerin bulunması halinde birinci ve ikinci fıkralardaki hususlar her bir bölüm için tekrarlanır.

(4) Analizin ayrı ayrı bölümler için yapılması halinde bölümlerin etkileşimleri de dikkate alınarak bir bütün olarak ele alınıp sonuçlandırılır.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek üzere etkilerinin büyüklüğüne ve önemlerine göre en yüksek risk seviyesine sahip olandan
başlanarak sıralanır ve yazılı hale getirilir.

Risk kontrol adımları

MADDE 10 – (1) Risklerin kontrolünde şu adımlar uygulanır.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin büyüklüğüne ve önemine göre sıralı hale getirilen risklerin kontrolü amacıyla bir planlama yapılır.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mümkün değil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi için aşağıdaki
adımlar uygulanır.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarının ortadan kaldırılması.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla değiştirilmesi.

3) Riskler ile kaynağında mücadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanması: Kararlaştırılan tedbirlerin iş ve işlem basamakları, işlemi yapacak kişi ya da işyeri bölümü, sorumlu kişi ya da işyeri
bölümü, başlama ve bitiş tarihi ile benzeri bilgileri içeren planlar hazırlanır. Bu planlar işverence uygulamaya konulur.

ç) Uygulamaların izlenmesi: Hazırlanan planların uygulama adımları düzenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yönler tespit edilerek gerekli düzeltici ve önleyici
işlemler tamamlanır.

(2) Risk kontrol adımları uygulanırken toplu korunma önlemlerine, kişisel korunma önlemlerine göre öncelik verilmesi ve uygulanacak önlemlerin yeni risklere
neden olmaması sağlanır.

(3) Belirlenen risk için kontrol tedbirlerinin hayata geçirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapılır. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin
üzerinde ise bu maddedeki adımlar tekrarlanır.

Dokümantasyon

MADDE 11 – (1) Risk değerlendirmesi asgarî aşağıdaki hususları kapsayacak şekilde dokümante edilir.

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin adı.

b) Gerçekleştiren kişilerin isim ve unvanları ile bunlardan iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi olanların Bakanlıkça verilmiş belge bilgileri.

c) Gerçekleştirildiği tarih ve geçerlilik tarihi.

ç) Risk değerlendirmesi işyerindeki farklı bölümler için ayrı ayrı yapılmışsa her birinin adı.

d) Belirlenen tehlike kaynakları ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanılan yöntem veya yöntemler.

g) Tespit edilen risklerin önem ve öncelik sırasını da içeren analiz sonuçları.

ğ) Düzeltici ve önleyici kontrol tedbirleri, gerçekleştirilme tarihleri ve sonrasında tespit edilen risk seviyesi.

(2) Risk değerlendirmesi dokümanının sayfaları numaralandırılarak; gerçekleştiren kişiler tarafından her sayfası paraflanıp, son sayfası imzalanır ve işyerinde
saklanır.

(3) Risk değerlendirmesi dokümanı elektronik ve benzeri ortamlarda hazırlanıp arşivlenebilir.

Risk değerlendirmesinin yenilenmesi



MADDE 12 – (1) Yapılmış olan risk değerlendirmesi; tehlike sınıfına göre çok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli işyerlerinde sırasıyla en geç iki, dört ve altı yılda
bir yenilenir.

(2) Aşağıda belirtilen durumlarda ortaya çıkabilecek yeni risklerin, işyerinin tamamını veya bir bölümünü etkiliyor olması göz önünde bulundurularak risk
değerlendirmesi tamamen veya kısmen yenilenir.

a) İşyerinin taşınması veya binalarda değişiklik yapılması.

b) İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlarda değişiklikler meydana gelmesi.

c) Üretim yönteminde değişiklikler olması.

ç) İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Çalışma ortamına ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması.

e) Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi.

f) İşyeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çıkması.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Büyük kaza önleme politika belgesi veya güvenlik raporu hazırlanması gereken işyerlerinde risk değerlendirmesi

MADDE 13 – (1) Kanunun 29 uncu maddesi gereğince büyük kaza önleme politika belgesi veya güvenlik raporu hazırlanan işyerlerinde; bu belge ve raporlarda
değerlendirilmiş riskler, bu Yönetmeliğe göre yapılacak risk değerlendirmesinde dikkate alınarak kullanılır.

Birden fazla işveren olması durumunda risk değerlendirmesi çalışmaları

MADDE 14 – (1) Aynı çalışma alanını birden fazla işverenin paylaşması durumunda, yürütülen işler için diğer işverenlerin yürüttüğü işler de göz önünde
bulundurularak ayrı ayrı risk değerlendirmesi gerçekleştirilir. İşverenler, risk değerlendirmesi çalışmalarını, koordinasyon içinde yürütür, birbirlerini ve çalışan
temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla işyerinin bulunduğu iş merkezleri, iş hanları, sanayi bölgeleri veya siteleri gibi yerlerde, işyerlerinde ayrı ayrı gerçekleştirilen risk değerlendirmesi
çalışmalarının koordinasyonu yönetim tarafından yürütülür. Yönetim; bu koordinasyonun yürütümünde, işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden diğer işyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almaları için ilgili işverenleri uyarır. Bu uyarılara uymayan işverenleri Bakanlığa bildirir.

Asıl işveren ve alt işveren ilişkisinin bulunduğu işyerlerinde risk değerlendirmesi

MADDE 15 – (1) Bir işyerinde bir veya daha fazla alt işveren bulunması halinde:

a) Her alt işveren yürüttükleri işlerle ilgili olarak, bu Yönetmelik hükümleri uyarınca gerekli risk değerlendirmesi çalışmalarını yapar veya yaptırır.

b) Alt işverenlerin risk değerlendirmesi çalışmaları konusunda asıl işverenin sorumluluk alanları ile ilgili ihtiyaç duydukları bilgi ve belgeler asıl işverence
sağlanır.

c) Asıl işveren, alt işverenlerce yürütülen risk değerlendirmesi çalışmalarını denetler ve bu konudaki çalışmaları koordine eder.

(2) Alt işverenler hazırladıkları risk değerlendirmesinin bir nüshasını asıl işverene verir. Asıl işveren; bu risk değerlendirmesi çalışmalarını kendi çalışmasıyla
bütünleştirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanıp uygulanmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.

Çalışanların bilgilendirilmesi

MADDE 16 – (1) İşyerinde çalışanlar, çalışan temsilcileri ve başka işyerlerinden çalışmak üzere gelen çalışanlar ve bunların işverenleri; işyerinde
karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik riskleri ile düzeltici ve önleyici tedbirler hakkında bilgilendirilir.

Risk değerlendirmesi rehberleri

MADDE 17 – (1) İşverenlere, risk değerlendirmesi ile ilgili yükümlülükleri bakımından yardımcı olmak veya yol göstermek amacıyla risk değerlendirmesi
rehberleri hazırlanabilir. Rehberler işyerinde çalışan sayısı ve işyerinin bulunduğu tehlike sınıfı göz önüne alınarak; sektör, meslek veya yapılan işlere özgü olabilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, işçi-işveren ve memur sendikaları ile kamu yararına çalışan sivil toplum kuruluşları
faaliyet gösterdikleri sektörde rehber çalışmalarında bulunabilir. Bakanlıkça, bu Yönetmelik hükümlerine uygunluğu yönünden değerlendirilerek onaylanan taslaklar,
Bakanlık tarafından sektör, meslek veya yapılan işlere özgü risk değerlendirmesi uygulama rehberleri olarak yayımlanır.

Geçiş hükmü

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 6 ncı madde uyarınca oluşturulacak risk değerlendirmesi ekibinde, mezkûr maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde sayılanların
bulundurulma zorunluluğu Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen sürelere uygun olarak aranır.

Yürürlük

MADDE 18 – (1) Bu Yönetmelik 30/12/2012 tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 19 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.



Yaşlı, engelli, gebe veya emziren çalışanlar gibi özel politika gerektiren grupların 
özellikleri dikkate alınarak gerekli eğitimler verilmeli ve verilen eğitimler bel-
gelendirilmelidir.

Size yardımcı olması amacıyla sonraki sayfalarda;
Örnek Eğitim Belgesi
bulunmaktadır.

Özel Politika Gerektiren
Personele İSG Eğitimi

Verelim.

Başa Dön
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Özel Politika Gerektiren Çalışan  İş Güvenliği Eğitimi 

Adı Soyadı … 

T.C. Kimlik No 

Çalıştığı Kurumun Adı  İlkokulu/Ortaokulu 

Kurumdaki Görevi … 

Engel Durumu 
Eğitimin Tarihi ve Süresi 

Tarihi  01.09.2017 

Süresi 2 saat 

EĞİTİM KONULARI 

a) Acil durumlarda hareket tarzı
b) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı,
c) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri,
d) İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması,
e) İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik madde  (7) ye göre yukarıda 
kimliği yazılı personele, üstteki konularda, aşağıda imzası bulunan personel  tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili 
engel durumuna uygun eğitim verildiğine dair iş bu belge tarafımızdan tanzim edilmiştir.     

İlkokulu/Ortaokulu Müdürü 

Taahhütname 
1- İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda yukarıda belirtilen konularda eğitime katıldım. 
2- Bu eğitimlerde bana; İş sağlığı ve Güvenliği kapsamında yukarda yazılı konular anlatıldı. 
3- İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili karşılaşabileceğim durumlar ayrıntılı olarak açıklandı. 
4- İş sağlığı ve güvenlği kurallarına uyacağımı, çalışmalarımda ve acil durumlarda gerekli dikkat ve itinayı göstereceğimi, aksine 
davranışlarım sebebiyle doğacak tüm sorumlulukların tarafıma ait olacağını kabul ve taahhüt ederim. 

  Eğitimi alanın Adı Soyadı 
   İmza

Eğitimi Veren 
Adı Soyadı Görevi İmza 

Müdür / Müdür Yardımcısı 
Rehber öğretmen/Özel eğitim öğretmeni 

İş Güvenliği Uzmanı 



Kişisel Koruyucu Donanımlar çalışanlara tutanak karşılığı teslim edilmelidir.

Kişisel Koruyucu Donanım verdiğimiz çalışanlara; kişisel koruyucu donanımların 
kullanımı ve bakımı konularında işveren ya da işveren vekili tarafından eğitim ve-
rilmeli ve bu eğitim belgelendirilmelidir.

Size yardımcı olması amacıyla sonraki sayfalarda;
KKD Zimmet Tutanağı
KKD Eğitimi Belgesi
bulunmaktadır.

KKD Verdiğimiz Personele 
Eğitim Vererek 
Belgelendirelim.

Başa Dön



TC. 

TAŞKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

İş Sağlığı ve Güvenliği Bürosu 

Doküman No

Yayın No 

Yayın Tarihi 

Revizyon Tarihi 

Revizyon Sayısı 

Kur./Bir. Kodu : 
Sayfa No 

: İSGB.FR.13 

: 01 

: 26/09/2019 

:…/…/…. 

: 0 

: 38695877 
: 1 /1 KKD KULLANIM EĞİTİMİ FORMU 

Eğitimi Veren Onaylayan 

KKD KULLANIM EĞİTİMİ

Eğitim Yeri 

Eğitim Konusu 

1.Yasal mevzuat ve zorunluluklar.

2.Kişisel koruyucu donanım kullanımını zorunlu kılan tehlikeler ve durumlar.

3.Kişisel koruyucu donanımların özellikleri ve seçim kriterleri.

4.Kişisel koruyucu donanımların doğru kullanılması ve bakımı.

Eğitim Tarihi 

Eğitim Süresi 

Eğitimin Durumu  Yıllık Plan Dâhilinde  Yıllık Plan Haricinde

Belirtilen yer ve tarihte düzenlenen eğitime katılarak KKD'ların kullanımı ile ilgili gerekli bilgiyi aldım.

EĞİTİME KATILANLAR 

SIRA NO ADI SOYADI BİRİMİ/ÜNVANI İMZA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 



Tarih: …./…../2017  

İşyerinde, tarafıma işyerinde görev yaparken kullanılmak üzere teslim edilen aşağıdaki listede 
belirtilen kişisel koruyucu donanımları kullanılır ve sağlam vaziyette teslim aldım. 

MALZEMENİN ADI 
MALZEMENİN ÖZELLİKLERİ VE 

DETAYLARI  
TESLİM 
TARİHİ İMZA 

 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Tarafıma teslim edilen kişisel koruyucu donanımları; 

 Nasıl ve ne şekilde kullanılacağının uygulamalı olarak eğitimini aldım, 
 Kullanmadığım zaman karşılaşacağım sağlık risklerini, tehlikeleri ve yaptırımlar konusunda, 

amir ve İSG yetkililerinden gerekli eğitimi, bilgileri ve yönlendirici ikazları aldım. 
 İş sahasında, iş başlangıcından sonuna kadar kullanacağımı, 

 Kullanmadığım takdirde kendime, üçüncü şahıslara ve işletmeye vereceğim zarardan ve bu 
nedenle meydana gelebilecek kazalardan tümüyle sorumlu olacağımı, 

 Her türlü hukuki sorumluluğun kendime ait olduğunu, 
 Kişisel Koruyucu Donanımlara kasıtlı olarak zarar vermem halinde rayiç bedelini ödeyeceğime, 

 Kişisel koruyucu donanımları gösterilen yerde muhafaza edeceğimi, 
 Kendi kusurum nedeniyle hasar görmesi durumunda da derhal amirimden veya yenisi ile 

değiştirilmek üzere KKD deposundan temin edeceğimi, 

 Gerektiğinde (eskidiğinde, kullanılmaz hale geldiğinde) değiştirmek üzere depoya eskisini 
getirerek müracaat edeceğimi 

Kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

Teslim Alan; Teslim Eden; 

Adı ve Soyadı  :  Adı ve Soyadı   : 
Görevi         :  Görevi         : 
İmza        :  İmza    : 

………………………………………….MÜDÜRLÜĞÜ 
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM ZİMMET 

TUTANAĞI 

Doküman 
No  

KKD‐01 

Yayın 
Tarihi  

…/08/2017 

Sayfa No     1/1 



Okul ve kurumlarımızda bir yıl boyunca yapılması planlanan iş sağlığı ve güvenliği 
faaliyetlerinin önceden belirlenmesi ve takip edilmesi amacıyla her yıl başında  
"Yıllık Çalışma Planı" hazırlanması ve imzalanarak dosyamızda muhafaza 
edilmesi gerekmektedir.

Her Yıl Başında İSG
Yıllık Çalışma Planı

Hazırlayalım

Başa Dön



50 ve daha fazla çalışanın bulunduğu okul ve kurumlarımızda işveren, iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturur. Kurul üyelerine 
eğitim verilip belgelendirilmelidir.

Kurul aşağıda belirtilen kişilerden oluşur:
a) İşveren veya işveren vekili,
b) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle
görevli bir kişi,
c) Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş
temsilci.

Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını dikkate 
alarak, tehlikeli işyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ay 
olarak belirlenmesine karar verebilir.

Kurul üyelerine eğitim verilerek belgelendirilmelidir.

Size yardımcı olması amacıyla sonraki sayfalarda;
Kurul Eğitim Belgesi
İç Olur Örneği
bulunmaktadır.

Çalışan Sayısı 
50’yi Geçiyorsa 

İSG Kurulu Oluşturalım

Başa Dön



Bu belge güvenli
Adres : Merkez mah. Ali Sakallı Cad. No:37 Taşköprü/Kastamonu
Telefon No :  (0366)4171150

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys  
Bilgi için: Uğur ÇOTUK        

Faks No: (0366)417 4364 Unvan :  Teknisyen         
E-Posta: 965579@meb.k12.tr      Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr İnternet Adresi: https://mse.meb.k12.tr

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  3ae1‐240b‐33e4‐8f7c‐4ba4  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
TAŞKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
Mustafa Sıtkı Erkek Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Sayı : E-91751577-918.01-40120725 30.12.2021
Konu : İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu

MÜDÜRLÜK MAKAMINA

İlgi: a) 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu.
b) 19/08/2014 tarih ve 2014/16 sayılı Bakanlığımız Genelgesi.
c) İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik.

İlgi (a) kanunun 22. Maddesi 1. Fıkrasında "Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan 
fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda 
bulunmak üzere kurul oluşturur. İşveren, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını 
uygular." denilmektedir.

İlgi (a) kanun gereği, ilgi (c) yönetmelik doğrultusunda Müdürlüğümüzde İş Yeri Hekimi ve İş 
Güvenliği Uzmanı bulunmamasından dolayı İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun ekte bilgileri verilen 
personellerden oluşturulması uygun görülmekte olup,

Makamınızca da uygun görülmesi halinde Olurlarınızı arz ederim.

İbrahim ÇİFCİ
    Müdür Yardımcısı

OLUR

Abdullah OĞUZ
Okul Müdürü

EK:
Kurul Listesi (1 Adet)



             Taşköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü  
   Mustafa Sıtkı Erkek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Doküman No: RD-02 

Yayın Tarihi:  01/08/2017 

Sayfa No: 1 /1 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Eğitim Belgesi  

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Üyesinin; 

Adı Soyadı Muhsin ALTUN 

T.C. Kimlik No 

Çalıştığı Kurumun Adı Mustafa Sıtkı Erkek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Çalıştığı Kurumun Adresi Harmancık mah. Mustafa Sıtkı Erkek Cad. No:37 Taşköprü/Kastamonu 

Kurumdaki Görevi VHKİ 

Sicil No/Emekli Sicil No 
Kuruldaki Görevi Kurul Üyesi 

Eğitimin Tarihi ve Süresi 
Tarihi  06.01.2023 

Süresi 4 saat 

Eğitim Konuları 
 Kurulun görev ve yetkileri,
 İş sağlığı ve güvenliği konularında ulusal mevzuat ve standartlar,
 Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri,
 İş hijyeninin temel ilkeleri,
 İletişim teknikleri,
 Acil durum önlemleri,
 Meslek hastalıkları,
 İşyerlerine ait özel riskler,
 Risk değerlendirmesi.

Yukarıda kimliği yazılı personele, üstteki konularda, aşağıda imzası bulunan İş Güvenliği Uzmanı tarafından İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kurulu ile ilgili eğitim verildiğine dair iş bu belge tarafımızdan tanzim edilmiştir. 

  Abdullah OĞUZ 
   Okul Müdürü 

Taahhütname 
1- İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu konusunda yukarıda belirtilen konularda eğitime katıldım. 
2- Bu eğitimlerde bana; İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunda bulunma nedenim, yasal yükümlülüklerim anlatıldı. 
3- İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulundaki görevim, yetki ve sorumluklarım ayrıntılı olarak açıklandı. 
4- İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulundaki görev, yetki ve sorumluklarımı anladım. Kuruldaki görevime ilişkin gerekli dikkat ve itinayı 
göstereceğimi, aksine davranışlarım sebebiyle doğacak tüm sorumlulukların tarafıma ait olacağını kabul ve taahhüt ederim. 

   Muhsin ALTUN 
   Kurul Üyesi

Eğitimi Veren 
Görevi Müdür Başyardımcısı İmza 

Adı Soyadı 
İbrahim ÇİFCİ 



  MUSTAFA SITKI ERKEK MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
  İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU 

İSG KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarih ve Saati    : 09/01/2023 – 14.00 

Toplantı Yeri   :  Mustafa Sıtkı Erkek MTAL Müdür Odası 
GÜNDEM MADDELERİ:  

1. Açılış ve Yoklama
2. İş Sağlığı ve Güvenliği açısından 2022 yılının değerlendirilmesi,
3. 2023 yılında yapılacak çalışmaların değerlendirilmesi,
4. İş Sağlığı ve Güvenliği dosyasının incelenerek eksikliklerin belirlenmesi,
5. Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimini almayan personellerin belirlenmesi,
6. Çalışanlara İSG Kültürünün benimsetilmesi için yapılacak çalışmaların değerlendirilmesi,
7. Bir sonraki toplantı zamanının belirlenmesi,
8. Dilek ve Temenniler,
9. Kapanış.

Toplantı Sonunda; 
1. 2022  yılında  2  öğrencimizin  işletmelerde  beceri  eğitimi  aldığı  sırada  okul  dışındaki

işletmelerde  iş  kazası  geçirdikleri  değerlendirilmiş  olup  bu  tür  kazaların  önlenmesi  için
işletmeler ile görüşme yapılması kararlaştırılmıştır.

2. 2023  yılında;  ortam  gözetimi  ekibi  tarafından  gerekli  gözetimlerin  yapılması,  risk
değerlendirme  ekipleri  tarafından  mevcut  risklerin  gözden  geçirilmesi  ve  gerekli  periydik
bakımların zamanında yapılması için çalışmaların başlatılması kararı alınmıştır.

3. İş  Sağlığı  ve  Güvenliği  dosyasında  eksik  bulunan  evrakların,  kurul  üyeleri  tarafından
tamamlanması kararı alınmıştır.

4. Doğum izninde bulunan 1 öğretmen dışındaki tüm personelin çalışanların temel iş sağlığı ve
güvenliği eğitimlerini aldıkları görülmüştür.

5. Çalışanlara  İSG  Kültürünün  benimsetilmesi  için  etkinliklerin  planlanması,  toplantılarda  iş
sağlığı ve güvenliği konusunun da görüşülmesi kararı alınmıştır.

6. Çalışanların  ihtiyaç  duydukları  KKD’lerin  temini  ve  dağıtımı  için  çalışma  yapılması
kararlaştırılmıştır.

7. Bundan sonraki toplantıların ilgili mevzuat gereğince 2 ayda bir yapılması kararı alınmıştır.

SIRA NO  TOPLANTIYA KATILANLARIN  
ADI SOYADI 

GÖREVİ  İMZA 

1  Abdullah OĞUZ  Başkan  

2  Mustafa Munir ALTUN  Üye 

3  İsmail KOPARAN  Üye 

4  İbrahim ÇİFCİ  Üye 

5  Muhsin ALTUN  Üye 

6  Uğur ÇOTUK  Üye 



Okul/Kurumlarımızda sağlık ve güvenlik şartlarının sağlanması amacıyla 
uyulması gereken kuralları, yöntemleri ve kurumların iyileştirilmesi için alınacak 
önlemleri açıklamak, mesleki risklerin önlenmesi, sağlık ve güvenliğin korunması, 
risk ve kaza faktörlerinin ortadan kaldırılması, iş sağlığı ve güvenliği konusunda 
çalışan ve temsilcilerinin eğitimi, bilgilendirilmesi, görüşlerinin alınması ve dengeli 
katılımlarının sağlanması amacıyla İç Yönerge hazırlanması gerekmektedir.

İSG 
İç Yönerge Taslağını

Hazırlayalım

Başa Dön



İşveren tarafından; Elektrik tesisatı, topraklama, paratoner, kompresörler, basınçlı 
kaplar, buhar ve sıcak su kazanları, hidroforlar, asansörler, yangın tüpleri ve diğer 
iş ekipmanlarının mevzuatın öngördüğü periyodik kontrollerinin yapılması veya 
yaptırılması sağlanır.

İlimizde okul/kurumlarımızın ihtiyaç duydukları periyodik kontrollerin bir kısmı      
İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından planlanmakta ve yaptırılmaktadır. Eğer yıl 
boyunca okul/kurumunuzda ihtiyaç duyduğunuz periyodik kontroller yapılmaz ise 
İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine başvurarak talepte bulunabilirsiniz.

Periyodik Bakımları
Zamanında Yaptırıp

Belgeleyelim

Başa Dön



Okul ve Kurumlarımız tarafından her yıl sonunda yapılan çalışmalara ilişkin “İSG 
Yıl Sonu Raporu” hazırlanmaktadır.
Rapordaki maddelerden okul/kurumlarımızı ilgilendiren maddelerin eksiksiz olarak 
gerçekleştirilmesi gerekmektedir.
Bir önceki yıl hazırladığımız İSG Yıl Sonu Raporunu dikkate alarak eksiklerimizi 
tamamlayalım.

İSG Yıl Sonu Raporuna
Göre Diğer Eksiklerimizi

Tamamlayalım

Başa Dön



Sıra 
No

A
TOPLAM 

(Sayısal Değer 
Girilmelidir)
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Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi Alan Okul/Kurum Sayısı

Sıfır Atık Projesi Uygulanan Okul/Kurum Sayısı

AÇIKLAMALAR
 (Yapılmayan Çalışmaların Gerekçeleri Yazılacaktır.)

İkaz/alarm tatbikat sayısı

Personel Tahliyesi tatbikatına katılan öğrenci ve personel sayısı

İkaz/alarm tatbikatına katılan öğrenci ve personel sayısı

KİMYASAL ATIKLAR VE SIFIR ATIK PROJESİ ÇALIŞMALARI

Kimyasal Atıkları toplanan okul/kurum sayısı

Toplanan kimyasal atık (kg)

Toplanan kimyasal atık (Lt)

DENETİM, REHBERLİK VE GÖZETİM FAALİYETLERİ

Denetlenerek raporlanan okul/kurum sayısı

Belirlenerek raporlanmış uygunsuzluk sayısı (düzeltici önleyici faaliyetler)

657 DMK'NA TABÎ PERSONEL SAYISI 4857 İŞ KANUNUNA TABÎ PERSONEL SAYISI OKUL SAYISI

T.C.
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

……………………………………………………….. MÜDÜRLÜĞÜ
2022 YILI İŞYERİ SAĞLIK VE GÜVENLİK BİRİMİ ÇALIŞMALARINA AİT YIL SONU DEĞERLENDİRME RAPORU

GENEL BİLGİLER

Personel Tahliyesi tatbikat sayısı

AÇIKLAMALAR
 (Yapılmayan Çalışmaların Gerekçeleri Yazılacaktır.)

AÇIKLAMALAR
 (Yapılmayan Çalışmaların Gerekçeleri Yazılacaktır.)

YIL SONU DEĞERLENDİRME VERİLERİ

TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi Alan Okul/Kurum Sayısı

ACİL DURUM TATBİKATLARI

TS EN ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi Alan Okul/Kurum Sayı

TS EN ISO 45001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi Başvuru Yapan Okul/Kurum Sayısı 
(Belge alacak olan)

TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi Başvuru Yapan Okul/Kurum Sayısı 
(Belge alacak olan)

AÇIKLAMALAR
 (Yapılmayan Çalışmaların Gerekçeleri Yazılacaktır.)

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ SORUMLULARIRININ TESPİTİ

Risk Değerlendirme Ekiplerine eğitim verilerek belgelendirilen çalışan sayısı

EĞİTİM, BİLGİLENDİRME VE YÖNETİM SİSTEMLERİ

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturan okul/kurum sayısı

İş Sağlığı ve Güvenliği yıllık çalışma planını yapan okul/kurum sayısı

İş Sağlığı ve Güvenliği iç yönerge taslağını hazırlayan okul/kurum sayısı

Diyabet Eğitimi alan öğretmen/idareci/memur sayısı

Diyabet Eğitimi alan kantin işletmecisi/çalışanı sayısı

Diyabet Eğitimi alan servis şoförü sayısı

Diyabet Eğitimi alan veli sayısı

Öğrenci/Çırak İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi alan ve belgelendirilen öğrenci sayısı

Özel güvenlik görevlilerine eğitim verilmesi ve belgelendirilen çalışan sayısı

Yangınla mücadele eğitimlerinin verilmesi ve belgelendirilen çalışan sayısı

Arama, kurtarma ve tahliye eğitimlerinin verilmesi ve belgelendirilen çalışan sayısı

Kişisel koruyucu donanımların kullanımı ve bakımı eğitimlerinin verilmesi ve 
belgelendirilen çalışan sayısı

Özel politika gerektiren personelin eğitimlerinin verilmesi ve belgelendirilen çalışan sayısı

İşbaşı (oryantasyon) eğitimlerinin verilmesi ve belgelendirilen çalışan sayısı

İL : İLÇE :

İŞVEREN : İŞVEREN VEKİLİ : İL İSGB KOORDİNATÖRÜ :

Kalite Yönetim Sistemi (ISO 9001) Temel Eğitim  ve İç Tetkik Semineri alan çalışan 
sayısı (ISO 9001 Baş Tetkik Görevlisi bulunan İller)

İlk yardım Seminerine katılan öğretmen sayısı

İlk yardım Seminerine katılan öğrenci sayısı

Periyodik olarak gözetim yapılan okul/kurum sayısı

ISG Kurul üyelerine eğitim verilerek belgelendirilen çalışan sayısı

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin verilerek belgelendirilen çalışan sayısı

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki 
Eğitimlerinin verilerek belgelendirilen çalışan sayısı

Hijyen Eğitimlerinin verilerek belgelendirilen çalışan sayısı

İlkyardımcı Eğitimi verilerek belgelendirilen çalışan sayısı

İlkyardımcı Güncelleme Eğitimi verilerek belgelendirilen çalışan sayısı

AÇIKLAMALAR
 (Yapılmayan Çalışmaların Gerekçeleri Yazılacaktır.)

İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi (ISO 45001) Temel Eğitim ve İç Tetkik Semineri 
alan çalışan sayısı (ISO 45001 Baş Tetkik Görevlisi bulunan İller)

Diyabet Eğitimi alan öğrenci sayısı
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1 İşe giriş/periyodik muayenesi (Ek-2) yapılan personel sayısı

2 İşe giriş/periyodik muayenesi (Ek-2) yapılmayan personel sayısı
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Hazırlayan Onay
…..../….../202..

…................... ….......................
İşveren Vekili

AÇIKLAMALAR
 (Yapılmayan Çalışmaların Gerekçeleri Yazılacaktır.)

AÇIKLAMALAR
 (Yapılmayan Çalışmalarınn Gerekçeleri Yazılacaktır.)

ALINACAK TEDBİRLER, ÖLÇÜMLER ve PERİYODİK KONTROLLER

Yıldırımdan Korunma (Paratoner) Sistemi Olan Okul/Kurum Sayısı

Yıldırımdan Korunma (Paratoner) Periyodik kontrolü Yapılan Okul/Kurum Sayısı

İçme Suyu Analizleri Yapılmış Okul/Kurum Sayısı

SAĞLIK GÖZETİMİ

İş kazası / Ramak Kala olay sonucu Açılan Düzeltici Faaliyet sayısı

Okul servisi kaza sayısı

Okul Kantinlerinde Satılacak Gıdalar ve Eğitim Kurumlarındaki Gıda İşletmelerinin 
Hijyen Yönünden Denetlenmesi kapsamında denetlenerek Kapatılan Yemekhane Sayısı

Okul Kantinlerinde Satılacak Gıdalar ve Eğitim Kurumlarındaki Gıda İşletmelerinin 
Hijyen Yönünden Denetlenmesi kapsamında denetlenerek Kapatılan Kantin Sayısı

Okul Kantinlerinde Satılacak Gıdalar ve Eğitim Kurumlarındaki Gıda İşletmelerinin 
Hijyen Yönünden Denetlenmesi kapsamında denetlenen Kantin Sayısı

Aşı yapılan  öğrencisi sayısı

Okul Kantinlerinde Satılacak Gıdalar ve Eğitim Kurumlarındaki Gıda İşletmelerinin 
Hijyen Yönünden Denetlenmesi kapsamında denetlenen Yemekhane Sayısı
Okul Kantinlerinde Satılacak Gıdalar ve Eğitim Kurumlarındaki Gıda İşletmelerinin 
Hijyen Yönünden Denetlenmesi kapsamında denetlenerek Uyarılan Kantin Sayısı
Okul Kantinlerinde Satılacak Gıdalar ve Eğitim Kurumlarındaki Gıda İşletmelerinin 
Hijyen Yönünden Denetlenmesi kapsamında denetlenerek Uyarılan Yemekhane Sayısı

İş Sağlığı ve Güvenliği Kütürünün yaygınlaştırılması amacıyla İSG Haftasında yapılan 
konferans, Panel, Seminer, çalıştay vb. çalışmaları

Elektrik Tesisatı,Topraklama Tesisatı Periyodik Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum 
Sayısı

Kalorifer Kazanı Periyodik Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı

Makine ve Tezgahların Periyodik Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı

Yangın Tesisatı ve Hortumlar, Motopomplar, Boru Tesisatı Periyodik Kontrolleri 
Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı

Yangın Algılama ve Uyarı Sistemi Kurulu Olan Okul/Kurum Sayısı (Yangın alarm 
butonları ve uyarı tertibatı dahil)

Yangın Algılama ve Uyarı Sistemi Çalışır Durumda Olan Okul/Kurum Sayısı (Yangın 
alarm butonları ve uyarı tertibatı dahil)

Yangın Merdiveni Olan Okul/Kurum Sayısı

Yangın Merdiveni Olmayan Okul/Kurum Sayısı

Jeneratör Sistemi Periyodik Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı

PROJELER VE ETKİNLİKLER

İnsan/Yük Asansörü Periyodik Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı (Kırmızı 
Etiketli)

İnsan/Yük Asansörü Periyodik Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı (Mavi Etiketli)

İnsan/Yük Asansörü Periyodik Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı (Yeşil Etiketli)

Kompresör Periyodik Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı

Akışkan Tesisatı Kontrolleri Yaptırılmış Okul/Kurum Sayısı

İnsan/Yük Asansör Sistemi Olan Okul/Kurum Sayısı

Çeşitli Kurum ve Kuruluşlarla yapılan İşbirliği protokolleri

Çeşitli Kurum ve Kuruluşlarla yapılan projeler

Okulum Temiz Belgesi Askıya alınan veya İptal Edilen Okul/Kurum Sayısı

Rehberlik ve gözetim yapılan özel okul/yurt sayısı

AÇIKLAMALAR
 (Yapılmayan Çalışmaların Gerekçeleri Yazılacaktır.)

Okulum Temiz Tetkik Görevlisi Sayısı

Okulum Temiz Belgesi Alan Okul/Kurum Sayısı

Meydana gelen iş kazası sayısı 

Meydana gelen Ramak Kala olay sayısı

Denetlenen okul servisi sayısı



İş Sağlığı ve Güvenliği konusundaki afiş ve talimatları okul/kurumlarımızda ilgili 
yerlere asarak personelin bilgi edinmesini sağlamalıyız.

Afiş ve Talimatları
Uygun Yerlere

Asalım

Başa Dön



İlçe İş Güvenliği Uzmanlarımızca; Tehlikeli sınıf iş yerleri çalışanları için 2, Az Teh-
likeli Sınıf çalışanları için 3 yılda bir Temel İSG Eğitimi verilmektedir. Eğitim süresi 
dolmuş çalışanların tespiti, eğitim saati ve yeri konusunda İlçe İş Güvenliği Uzmanı 
ile iletişime geçerek gerekli planlamaların yapılması sağlanmalıdır.

İş Güvenliği Uzmanları; okul ve kurumlarımıza yaptıkları ziyaretler ile işverene iş 
sağlığı ve güvenliği konusunda rehberlik yapmakta, bilgi eksikliği ve yanlış 
uygulamaların giderilmesini sağlamaktadır.

Yapacakları çalışmalarda iş güvenliği uzmanlarımıza yardımcı olarak istenmeyen 
iş kazalarının önlenmesi ve iş güvenliği kültürünün okul/kurumlarımızda 
yaygınlaştırılmasını sağlayalım. 

İlçe İSG Uzmanına
Eğitim, Denetim ve 

Rehberlik Faaliyetlerinde 
Yardımcı Olalım

Başa Dön



UNUTULMAMALIDIR Kİ
KAZANIN BÜYÜĞÜ

İHMALİN KÜÇÜĞÜ İLE BAŞLAR

OKULLARIMIZDA İŞ GÜVENLİĞİ
TEDBİRLERİNİ ZORUNLULUK

OLARAK DEĞİL, BİR YAŞAM KÜLTÜRÜ
OLARAK GÖRMELİYİZ


	Başlıksız
	Başlıksız



