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Konu: Is Saghp: ve Givenligi

GENELGE
2014/16

iigi : a) 6331 Sayili I Saihi ve Givenligi Kanunn,
b} is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
¢) Is Saghig ve Giivenligi Kurullarn Hakkinda Yonetmelik,
d) Is Saglign ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi,
¢) Is Bkipmanlarmn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar: Yonetmeligi
f) Is Saglig1 ve Giivenligine Iligkin Is Yeri Tehlike Sinuflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayth “Is Sagligr ve Givenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak yininliie girmistir. 36z konusu yasa, kamu ve
ozel sektbr ayrumi yapilmaksizm biltiin igler ile isyerlerinde, isveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; ¢uak ve stajyerlerde dahil olmak {izere; dretmen, memur,
hizmetli, iggi, sozlesmell personel vb. thm cahganlara uygulanmaktadir. Yasanin
uygulanmasinda birlik ve biltiinlik saglanmast amactyla, agagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktr,

l—is Saglift wve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin  10°ncu  maddesi
geregince; Bakanlik merkez teskilatinda ve 81 Tl Milli Eitim Mildiirliik’lerinde en az bir
adet Isyeri Saghk ve Givenlik Birimi (ISGB) olugturulacakiir. ISGB® ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller gercevesinde; merkez ve tagra tegkilat birimlerinde 1SG
uygulamalarinin etkili ve verimli olmasi, birimler arast koardmasyonun saglanmasi,
uygulamalarda birliktelifin saglanmas;, Merkez ve 'lerde ISGB ‘nin sorumluluk alan
iginde galisma ortamlarinda saglik ve giivenlik agisindan gerekli tedbirlerin almmast igin,
izleme ve degerlendirilme ¢alismalarini siirdirecektir,

2-6331 Sayilt yasanin 20'nci maddesine gbre kurum yoneticisi tarafindan
calisan sayisina bafh olarak cahgma bangmy gdzetecek sekilde; segimle yada atama yoluyla,
yeterl sayida, galigan temsileileri belirlenir. Birden cok galigan temsileisi beliflendigi
durumda, temsileilerin kendi aralarindan belirleyecekleri bir bas temsilei ISG lamulunda
temsilei olarak géreviendirilir,
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3-50 ve daha fazla ¢ahsanm bulundugu Bakanhifimiz merkez ve tagra teskilab,
cokul ve kurumlannda, 5 Saglig: ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde
Isyeri Saghk ve Glvenlik Kumlu olugturplacaktir, Kurulun bagkani merkez tegkilatinda;
isveren vekili sifati ile Milstegar Yardmocisy, tapra tegkilatinda; II Milli Eitim Mildir
Yardimes, okul ve kurumlarda Okul Midiri, merkez mudur, kwam  amiridir,
Bakanhgumiz merkez tegkilatinda Is giivenligi uzmant atanincaya kadar, kurulun sekretaryas
Insan Kaynaklan Genel Mildinligi ilgili daire bagkanhg, tagra tegkilatinda T1 Milli Egitim
Miidiilitklerinde ki Insan Kaynaklart biriminden sorumlu Milli Eitim Midiir Yardimeisi
veya Sube Midirleri, okul ve lkanumlarda ise, Mildilr bagyardimeis: veya midiir yarduncilart
tarafindan yiratialir,

4-J3  Saglfn ve Givenligi Risk Degerlendirmesi - Yonetmeliine gore,
Bakanhgumz Merkez ve tagra tegkilati ile okul ve kuramlarinda risk degerlendirmesi; kurum
yineticisi veya kuwrumda gorevli Is Glvenligi Uzmam, Il ISGB uzmanlarndan destek
alinarak, sdz konusn yonetmeligin 6'ner maddesi gerefiince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan vaptuwilacaktr. Bu kapsamda, farkll kaynaklardan ddenmek {izere, hizmet alma
voluyla risk degerlendinmesi yapilmayacaknr,

S-Bakanh@imiz merkez wve tagra tegkilatinda gorevli personel ile okul wve
kurumlarda gbrevli dgretmenlerden is glivenligi sertifikasi olanlar, ISGB lerin koordinesivle
tespit edilecektir,

IG nzmanlarinin goreviendirilmesinde;
a.Jlgilinin istegi ve veterlilikleri, norm kadro fazlast olmast, igyeri tehlike smifi gibi hususlar
goz onlinde bulundurularak valiliklerce gegici gorevlendirilmeleri yapalacaktr,
b.Valiliklerce tam zamanl IG uzmani olarak gbrevlendirilecek olan Bgretmenlerin norm
kadro fazlasi olmalail esastir, Bu durumda d@retmen olmamas: halinde diger personelden
istekli olanlar goreviendirilecektiv. Bu sekilde gbreviendirilenlere herhangi bir ek ddeme
vapilmaz. -
¢.1G uzmani olarak goreviendirilen dgretmenlerin ficretleri, “Milli Egitim Bakanlhifi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar” gergevesinde kargilanir,
d.Merkezi Yonetim Bilige Kanunu'nda Gdenek tahsis edilmesi halinde, lusmi zamanh
gorevlendirmelerde, 6331 sayih kanun &'nci Maddesinin 7°nci bendine gore ayda 80 saate
kadar mesai saatlerine bagh kalmak kavdiyla, gabisabilecekleri toplam saatlers gore mevent-
gorevlerinin diginda ¢aliganlar goreviendirilir, '

6-5442 sayth Iller Idaresi Kanumu geredince millki amir tarafindan  igyerd
hekimligi icin; Saglik Bakanlifn Toplom Saghgi Mexkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasindan, tam zamanli veya kismi zamanli gbreviendirme yapilir,

. 7-Merkez ve tagra tegkilah ile okul ve kurumlardaki personelin ISG egitimler,
Isyeri Tehlike Simiflart Tebligine gore; tehlikeli siufta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli sumfta yer alan birimler igin 3 wilda 8 saat olmak iizere yapilir. Bu
egitimler Is Glivenlifi Uzman dgretmenler tarafindan mahalli hizmet igi egitim kapsaminda,
ek ders ticreti esaslanna gére gorevlendiriliv. Caliganlarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise,
kurum amirleri ve Iz Givenligi Uzmant vefveya Isyeri Hekimi tarafinda tarafindan yapilir,
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&-Kurumlanmizdaki doner sermaye igletmelerinde calisan iggiler ile farkli statiilerde
tehlikeli ve gok tehlikeli is kollarinda galigan isgiler ve mesleki teknik egitim atblye we
]ahontual]aundan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli ortamlarda caliganlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Is Kollarinda Cafiganlarim Mesieki Egitimleri Hakkindaki Yénetmelikte belirtilen mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanlgimiz Hayat Boyu Ofirenime
Genel Midiniigiine bagh merkezlerce belgelendirilir,

9-Mesleki ve teknik egitim okul we kurumlarinda isyeri ortam faktorlerinin
glgiimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacaktir, Arastirma ve ortam olgiimleri ile ilgili alt yap:
yeterliligini saglamalar; koguluyla, Valiliklerce goreviendirilen ISGB’ler, [syeri Ortam
Olgiimleri, Analiz ve tetkiklerini yaparlar, Olgiimlerden elde edilen degerlerin -saghg ve
glivenligi tehdit etmesi durumunda, acil dnlem alinmasi igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse igin durdwulmasi igin IS(}B yetkililerine bilgi verilir,

10-Bakanligimiza bagh tehlikeli Isycﬂeuude her 10 galipan igin bir Ilkyardlmci
gz tehlikeli igyerlerinde ise 20 caligan igin  bir Ilkyardlmm lwrum  amirlerinee
goreviendirilecektir, Ilkyardimer bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saglik Bakanhgs ile
yaptlacak ishirligi ¢ergevesinde, Saglik Egitimi veren okul kurumlarmmizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saglik 1l Midiirliklerince yapilacak smav sonunda ilkyardime:
belgelendirmesi yapilacakir. Yangin efitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile 11 Sivil
Savunma birimleti, Il itfaive birimlerinden destek alinarak mahallinde yapilacaktir,

11-Okul ve Kumumlarmuzda 1SG uygulamalarim saglamak iizere temin edilmesi
gereken [s Guvenligi Yénlendirme Tabela ve Basili Dokiimanlar, Iler de, Calisma 11
Midiirliiklerinden saglanacak, Caligma 1l Midiirigiince temini yaptlamayan malzemeler ise
yerel imkanlatla temin edilecektir,

12-I3 Ekipmanlarinn Kullamminda Saglik ve Givenlik Sartlan Yonetmeligine
gore; Kazan, basingh kaplar, paratoner, topraklama ve elekirik tesisaty, elektrikli aletler ve
Jjeneratbrler, makineler, ingaat iglerinde kullanilan iskeleler; isin yapimi ve yiwiitiimil igin
gerekli olan her tiirlii arag, gereg, tesis ve tesisatlann kontrolleri ilgili alan mithendisi,
teknikeri veya teknik ogretmenleri tarafindan yapilacaktir, Somumlar mahalli imbkdnlar
cercevesinde giderilecektir, Kontrollerin yapilip yapilmadign tutanak altina alinarak, kumm
amirlerince dosyasinda saklanacaktir. Yukarida belirtilen ekipmanlarm bulundugu yere
perivadik kontroliin yapildigina dair bir yazi yada isavet asilacakir.

13- églencilcrimize ve tim galnanlanmma iz sagligl ve is glvenlifi konusunda
farkindalik yaratma ve kiltir olusturmale fizere, Calima ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ve
baglt birimleri, ilgili STK’lar ile hu;h]_r maddi iliski kuruilmadan tamamen gdniillilik esasma
dayanan bir yap1 igerisinde; seminer, konferans, panel vb. etkinlikler isveren vekili sifat ile
okulfurem mitdirliklerinee ditzenlenecektir. ISGB'ler ise uygulamada birliktel{gi saglama,
yeni teknolojilerin ve yaklagimlarin paylagilmas:, iyi orneklerin yayginlastirilmass amaciyla;
egitimler, galistaylar, konferanslar, paneller dilzenleyecektir. Gerekirse iyilegtirme ekipleri
kuwrarak, kalier ¢ozlunler Gretilecektir.

14-Mesleki Bgitim Genel Mudiieliah, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mﬁdaﬂug{],
STK’lar, ilgili sektbrier farafindan hazirlanan Caliganlarin Egitimi Modilii uygulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda E-Yaygin Otomasyon Sistemi fizerinden belgelendirme
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yapilacaltir,

15-Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilah binalan ile okul ve kurumlarina ait
binalarin ve eklentilerinin ISG mevzuatina uygun fiziki kogullan tagiyip tagimadifi,
Merkezde Ingaat Emlak Daire Bagkanligy, tagrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yapilarak uygunsuz gartlann giderilmesi saglanacakiie,

16-Bakanhk  merkez ve tagra  legkilainda MEB  birimlerinde isG
uygulamalaruun Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklari Genel Miidiichigh, Biitge
ilgili ig ve islemler Destek Hizmetleri Genel Mudirliigh ile Planlama islemleri Strateji Daire
Bagkanlhginea yiriitiiliir,

17-Bakanhgimuz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliiziine bagl
her tiiv ve kademedeki, Okul ve Kurumlarda tzel politika gerektiren bireylerin bulunduklar
dikkate almarak calisanlara dzel efitim verilecek, okulun fiziki yapisi valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerek cksikliklerin giderilmesi saglanacaktir. _

Bu gergevede; kanun maddeleri ile bagli mevzuat hiikiimlerine gbre islemlerin
tesis edilinesi, kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullamlmassy, galigan ve Ggrencilerimizin
saglik ve glivenligi igin yapilmas: gerekenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
miteyyide ile kargtlagilmasima mahal verilmemesi i¢in gerekli hassasiyetin podsterilmesi
hususunda geregini rica ederim,

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakan

DAGITIM : A ve B Plam
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