İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KAPSAMINDA OKUL VE KURUMLARIMIZ TARAFINDAN  YAPILMASI GEREKEN ÇALIŞMALAR
1. Okul/Kurumlarda bir müdür yardımcısı işveren vekili olarak iç onayla görevlendirilmeli, ilgili kişiye tebliğ edilmelidir.
2. Tüm okul ve kurumlarda her yıl Ocak ayından itibaren yıllık çalışma planı hazırlanmalıdır.
3. Evrak ve dokümantasyon için ayrı bir dosyalama sistemi yapılmalıdır. Basılı evrak ve dokümantasyon numaralandırılıp mühürlenip dosyalanmalıdır. (Bu dosyada ramak kala formlar, iş kazası ve meslek hastalığı bildirim formu, talimatlar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tebliğ-tebellüğ belgeleri vb bulunmalıdır.)
4. Çalışan temsilcisi 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 20. Maddesine göre seçilmelidir. Çalışan temsilcisinin hangi usule göre belirlendiği belirtilerek ve çalışan temsilcisine görevleri tebliğ edilmelidir.
5. Tüm okul/kurumlarda ortam gözetim komisyonu kurulmalı, her ay bu komisyon tarafından okul/kurum gezilmeli, tehlike görülen yerler tutanak altına alınmalıdır. Komisyona seçilen kişiler için tebliğ-tebellüğ belgesi düzenlenmelidir. 
6. Okul/Kurumlarda özel eğitim gerektiren personel ve öğrenciler tespit edilmeli bunların engel durumuna göre her engel grubu için özel eğitim öğretmeni, iş güvenliği uzmanı, işveren vekili ve rehber öğretmen nezaretinde en az 2 saat özel eğitim verilmeli ve belgelendirilmesi sağlanmalıdır. (Engelli çalışanlar)
7.   İş sağlığı ve güvenliği kültürünün geliştirilmesi ve farkındalık oluşturmak için her okul/kurumda en az yılda bir defa konferans, panel, seminer, çalıştay, resim, şiir yarışması vb çalışmalar yapılmalı ve bu çalışmalar belgelendirilmelidir.
8. Yapılan risk analizlerinin MEBBİS İş Sağlığı ve Güvenliği Modülü Risk Değerlendirme kısmından çıktısı alınarak risk değerlendirme ekibi tarafından her sayfası paraf edilerek işveren tarafından onaylanacak ve dosyalanacaktır. 
9. Risk değerlendirme raporunda önlem alınan ve risk olarak görülmeyen tehlike unsurlarının sistemde olasılık ve şiddet değerleri düşürülecek, termin süresi içinde tamamlanamayan tehlike unsurları için yeniden termin süresi belirlenecektir
10. Risk Değerlendirmesi yapıldıktan sonra çıkan risklerle ve alınacak önlemlerle ilgili tüm çalışanlar bilgilendirilecek ve tutanak altına alınacaktır. Ayrıca tüm okullarda seminer çalışmalarında, öğretmenler kurulu toplantısında ve zümre toplantılarında o işyerindeki risklerle ilgili çalışanlar bilgilendirilecek toplantı gündem maddeleri içine risk değerlendirmesi sonucu çıkan riskler alınacaktır.  Öğretmen Kurulunda alınan kararın bir sureti İş Güvenliği dosyasına eklenecektir.
11. Okul/Kurumlarda Tehlikeli ve Çok Tehlikeli işlerde çalışanların Mesleki Eğitimleri işveren tarafından verilmesi sağlanacaktır ve belgelendirilecektir. (Kaloriferci, aşçı, şoför, bakım işleri ile uğraşan teknisyen, meslek lisesi çalışanları, çırak ve stajer öğrenciler, meslek lisesi öğrencileri vb.)
12. Hijyen eğitimi alması gereken çalışanların hijyen eğitimi alması sağlanmalıdır. Hijyen eğitimi almayanlar bu tür işlerde kesinlikle çalıştırılmamalıdır.
13. Özellik isteyen işlerde çalışan kişiler için Kişisel Koruyucu Donanımlar(KKD) belirlenecek, bu belirleme işlemi İşveren, İşveren Vekili ve İş Güvenliği Uzmanı ile birlikte yapılacak ve tutanak altına alınacaktır. Makette resim haline getirilip KKD kullanan çalışanın çalışma alanına asılacaktır. KKD’ler ilgililere tutanakla teslim edilecek ve kullanmaları sağlanacaktır.
14. MEBBİS İş Sağlığı ve Güvenliği Modülü Acil Durum Veri Girişlerinin çıktıları alınacak, ilgili kişiler tarafından imzalanıp dosyalanacaktır.
15. Kimyasal maddeler ayrı kilitli yerlerde depolanmalı ve üzerindeki etiketler sökülmemelidir. Kimyasal maddelerle çalışırken çalışan kişisel koruyucu donanım kullanmalıdır. Kimyasal maddeler birbirine karıştırılmadan kullanılmalıdır.
16.  Okul/Kurumlarda meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıkları en geç 3 iş günü içerisinde SGK’ya elektronik ortamda bildirilecektir. Ayrıca İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine de SGK yapılmış olan bildirim formu ve diğer olay tutanakları 3 iş günü içerisinde yapılacaktır.


[bookmark: _GoBack]Maddelerdeki söz konusu örnek yazılar Taşköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü web sayfası – Evraklar – İş Sağlığı ve Güvenliği Dokümanları kısmında bulunmaktadır. 
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